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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA Nº 5 2 
La Paz., O 2 S[P 2026 

DGAC 

El Informe DGAC/PLA/INF-0091/26 E-07576I2026, de 25 de agosto de 2026, suscrito por el 
Profesional en Gestión de la Calidad y SOA. dependiente del Area de Planificación y Calidad. 
dependiente de la Dirección Ejecutiva de la Dirección General de Aeronáutica Civil - DGAC. 
referente a la APROBACIÓN CON RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA DEL "REGLAMENTO 
ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL RE-SAP VERSIÓN 
2026; el Informe DGAC/PLA/INF-0091126 E-07576/2026, de 25 de agosto de 2026. emitido por 
la Unidad de Análisis Jurídico dependiente de la Dirección Jurídica; y todos los antecedentes 
que convino ver. 

CONSIDERANDO: 

Que el Numeral 11 del Artículo 316 de la Constitución Política del Estado establece como una 
de las funciones del Estado en la economia, la de regular la actividad aeronáutica en el espacio 
aéreo del país. 

Que el Inciso f) del Artículo 9 de la Ley N° 2902 de 29 de octubre de 2004, de la Aeronáutica 
Civil de Bolivia. refiere que la Autoridad Aeronáutica Civil es la Máxima Autoridad Técnica 
Operativa del sector aeronáutico civil nacional, ejercida dentro de un organismo autárquico, 
conforme a las atribuciones y obligaciones fijadas por Ley y normas reglamentarias, teniendo a 
su cargo la aplicación de la Ley de la Aeronáutica Civil de Bolivia y sus reglamentos. asi como 
de reglamentar, fiscalizar, inspeccionar y controlar las actividades aéreas e investigar los 
incidentes y accidentes aeronáuticos. 

Que el Articulo 9 de la Ley N° 1178, Ley de Administración y Control Gubernamental, establece: 
·( ... ) B Sistema de Administración de Personal. en procura de la eficiencia en la función pública. 
determinará los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisffos y mecanismos para 
proveerlos, implantará regímenes de evaluación y retribución del trabajo, desaITOllará las 
capacidades y apffludes de los servidores y establecerá los procedimientos para el retiro de los 
mismos( ... )". 

Que el Articulo 2 del Decreto Supremo Nº 28478. Marco Institucional de la Dirección General 
de Aeronáutica Civil, establece que esta Entidad. es un órgano autárquico de derecho público, 
con personalidad jurídica y patrimonio propio, con jurisdicción nacional, tiene autonomía de 

EJE gestión administrativa, legal y económica para el cumplimiento de su misión institucional. 
~ o o o ~~ 
; • ~~ ue el Artículo 8 del citado Decreto Supremo, señala que la Dirección General de Aeronáutica 
0 

~- ;u ,-.. Civil tiene las siguientes funciones enunciativas y no limitativas: '( ... ) 5. Formular, aprobar y 
<-· ejecutar fas normas técnico-<Jperatwas. administrativas, comerciales y legales dentro del ámMo 

06'. • ( )" .,., ~ de su competencia . . . . 
.oº "" :::, 

~,. Quede confonnidad con el Numeral 5) del Artículo 14. del mismo.Decreto Supremo, dispone 
~, .4.c. que es atribución del Director Ejecutivo de la Dirección General de Aeronáutica Civil, emitir 

Resoluciones Administrativas sobre asuntos de su competencia; asimismo. el Numeral 7) del 
mismo Artículo, entre otras, describe: ·r ... ) Aprobar, para la Dirección General de Aeronáutica 
CNil el Reglamento Interno, Manual de Organización y Funciones, Manual de Descripción de 

.~ ... ¡;~ Puestos. Manual de Valoración de Puestos, los Reglamentos Específicos de los Sistemas de f ::,-,. º _•,.:i\ la Ley N° 1178 y sus respectivos Manuales de Procedimientos ( ... r. 
. ,. v/ Que el Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001 , se aprueban las Normas Básicas 

.L::::;:,.. del Sistema de Administración de Personal (NB-SAP). las cuales son de aplicación obligatoria 
•._, · ºB.;-•.; en todas las entidades del sector público bajo la Ley N° 2027 - Estatuto del Funcionario Público. 

~;..

1 

~~: : Que el Art.ículo 4 de la nonna citada precedentemente, establece que el Ministerio de Hacienda 
· · · _._,.,, (actualmente Ministerio de Economía y Finanzas Públicas· MEFP) es el Órgano Rector del 

Sistema de Administración de Personal, teniendo entre sus atribuciones los dispuesto en el 
Artículo 20 de la Ley N° 1178, que en su inciso c señala lo siguiente: ·(. .. ) Compatibilizar o 
evaluar. según corresponda, las disposiciones especificas que elaborará cada ettidad o grupo 
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do entidades qua realizan actividades s/n,/JtJres, en función de su naturaleza la nonnelfvldacl 
b~sica ( ... )" 

Que la Resolución Ministerial Nº 448/2025, de 30 de octubre de 2025, emitido por el Mínisterio 
de Economla y Finanzas Publicas, aprueba los modelos para la elaboración de Reglamentos 
Especlficos de los Sistemas de Administración Gubernamental, mismos que son de aplicación 
para todas las entídades del sector público. 

Que la Resolución Ministerial Nº 135/2026, de 26 de marzo de 2026, emitido por el Ministerio 
de Economla y Finanzas Publicas, modifica el Punto Resolutivo Sexto de la Resolución 
Ministerial N° 448 de 30 de octubre de 2025, con la siguiente redacción: •( ... ) Las entidades 
públicas que a la fecha de vigencia de la Resolución Ministerial N° 448 de 30 de octubre de 
2025, cuenten con Reglamentos Especlficos de los Sistemas de Administración 
Gubernamental, Reglamento Interno de Personal y/o Reglamento Especffico de Contratación 
de Bienes y Se,vícios Especializados en el Extranjero debidamente compatibilizados y 
aprobados por este Ministerio con anterioridad a la citada Resolución Ministerial, podrán 
continuar aplicándolos hasta el 31 de julio de 2026 ( ... ) ". 

CONSIDERANDO: 

Que por Nota MEFPNPCFIDGNGP/UNPE/NE Nº 1944/2026, de 14 de julio de 2026, 
recepcionada en la Dirección General de Aeronáutica Civil - DGAC, el 18 de agosto de 2026, 
la Directora General de Normas de Gestión Pública dependiente del Ministerio de Economía y 
Finanzas Públicas - MEFP, señala: "( .. .) efectuada la revisión y habiendo su entidad realizado 
/os ajustes correspondientes al RE-SAP, se concluye que el mismo es compatible con las 
Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, aprobados mediante Decreto 
Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 ( ... )". 

Que a través de Informe DGACIPLA/INF-0091/26 E-07576/2026, de 25 de agosto de 2026, 
suscrito por el Profesional en Gestión de la Calidad y SOA dependiente del Área de 
Planificación y Calidad, de la Dirección Eíecutiva de la DGAC, señala que: "(. .. ) El Are a de 
Planificación y Calidad gestiona ante la Dirección Jurídica la aprobación, mediante 
Resolución Administrativa, del Reglamento Especifico del Sistema de Administración de 
Personal RE-SAP. Dicho reglamento ha sido compatibilizado por la Dirección General de 
Normas de Gestión Pública del Ministerio de Economfa y Finanzas Públicas a través de la Nota 
MEFPNPCF/DGNGP/UNPEINE N" 194412026 de fecha 14/07/2026, recepcionado por la 
DGAC en fecha 18/0812026, derivado a Planificación y Calidad en fecha 24 de agosto de 2026 
( .. .) El reglamento especffico cuya aprobación se solicita se ajusta al nuevo modelo establecido 
en la Resolución Ministerial N. º 448/25 del MEFP (. .. ) Considerando que la Dirección Ejecutiva 
constituye la instancia jerárquica facultada para la homologación de la documentación 
normativa de la DGAC, el presente documento se formaliza como informe técnico justificativo 
( ... )". 

Que el Informe citado precedentemente, concluye: "( .. .) 1) Se ha revisado, adecuado y 
compatibilizado el siguiente regfamento especffico mediante la tabla de control de cambios (. .. ) 
2) De acuerdo con el Decreto Supremo N. • 28478, la Dirección Ejecutiva de la DGAC es la 
Instancia competente para la aprobación de los procedimientos, reglamentos y documentos 
relacionados (. .. ) 3) Dejar sin efecto el Reglamento: Reglamento Especifico del Sistema de 
Administración de Personal RE-SAP aprobado mediante resolución administrativa N°093 de 

~""7¿,1>. 23/04/2007 (. .. )"; y recomienda: "( ... ) 1. Derivar el presente informe a la Dirección Jurfdica de •\ '\_~:,'í la DGAC, junto con el ej~mplar a~j~nto ~el documento_menclonado, para la_elabora~i~n d~ la 
"' r .11,a~ ,. correspondiente Resolución Admm1strat1va de aprobación ( ... ) 2. La resolución admm1strat1va, 
\ .,.

0 
,._..,. en su parte resofutiva debe contener la tabla de control de cambios que se muestra en el punto 
· /11 ( .. . ) 3. Una vez emitida la Resolución Administrativa de aprobación, favor remitir el 

~> ,AJs1,¡. documento original al A rea de Planificación y Calidad para su incorporación al registro 
\ ~ -.:: documental( ... )". 

\~~ }/Que mediante Informe DGAC/DJ/UAJ/INF-0446/26 E-07576/2026, de 02 de septiembre de 
? r. '~ 2026, la Dírección Jurídica, señala que: "( .. .) conforme la normativa legal anotada en el 

presente Informe, el Director Ejecutivo de la Dirección General de Aeronáutica Civil, cuenta con 
las competencias y atribuciones para la emisión de Resoluciones Administrativas sobre asuntos 
de su competencia (. . .) En ese contexto, corresponde que la Máxima Autoridad Ejecutiva de la 
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<1111/1/m/, f¡/ftir;J//JIJ /¡¡ / (1¡ .-,,¡/w, /(111 Ar/111/11/1,1,,,11v11 , ,,,, , 11(//1 /IJ/¡q 1) / ' ( ~[.(;LAMI N ro f:;.j"f"'[;C/FICO 
(J{I :,,,, ,, MA ()/ /IIJMIIJ/:,rnAC.,f(JN /Jr , ,, ,~:,ONAI (W -0/11 ') VCHGIÓN 2020· ( .. .)", 
M1ml~mo mnd11y,; "( . ) ,¡1111 /11 11¡i10/Jt1r./lJ11 ,1,,1 c/tJ,:111111111/r, :¡oJl,;11:uJrJ /JIJr ()/ At'l/J u,, 
f ' lr,111(1,;o,;11111 y Cr,/11/111/, 1/r111••11<11,,11f<J 1/11 In U11r1r,r,/6n ljr1(,IJ//va ,J,, In 0 /rooúll.m ()rm uml 1/0 
A,,11,11/111/11;11 Civil, r,., v/11/1'11 y 110 v11/no1n ltJ n,11,rwllv11 vltJ'Jl l/rJ, 1111/1 11/MnrJ o/ rtJulrJ1nrm/1J MI 
1Jr/r1<,11f} y f:t / 1,¡111,/ó r/tJ 11t,11r11r/1J ni 11u11vtJ 111or/r1/rJ r1r;/o/1/r1r;Jrlo tJ/1 In {(fJtJrJ/ur;/()¡¡ MlnfalrJr/fJ/ N• 
440/2lJ, ,1,1 3() ,1,, r1r.111h1r11/11 :i()?D, 0111/1/1/1} ¡1,;r ,,/ Mlnk,frH/1) <IIJ CctJ110111/fJ y f/1111nzfJ3 Pu/Jf/r;[lf1, 
{J()f lo 'I"'' r,s <,IJIII/Jfll l/)/<1 //1// {J (/IJ fJ(J(tJ//1/r,flJn ( .. ) rl1111/r11,m la 1)1 ff)(J/fJ/f/(J/1/o f).'J C()(//f)IJ/lh/tJ 
cr,11f1)(111fJ lrJ :,,1/111/r,r/lJ ,111 ni Jr1/,11111rJ TIJ,;11/1,r1 DGAC/PLNINr-00(}1/26 é-fJ7576/2026, diJ 25 drJ 
h(}fJti/O rltJ 2026, fJI r.w,I ,/11hfJl t1 formar p1J1/o /nrJ/vlal/Jle rJo In RfJGfJluclón Admln/:Jlrativo; 
.w/111/MlfJ, WJ l,1r,t111y ,'I ni //11JtJ 111:,¡JrJi:f/v() r/(1/ JJ1<J1;<1w c<Jrr o:,pr111diu11to //J dlfuillm al interior <.le 
/r¡ lm,/1111<;/611 c/rJl nur1vQ rnalmnrmfrJ 11¡,r1J/¡u,ta y .•w 1r1fJ/J<J<:llvo contrr:,/ ( •• .)". 

CONSIDERANDO: 

0 uf3 mP.dlante Resolución Suprema N9 32436, de 24 de agosto de 2026, ha sido designado 
como Dlrcr:1.or Ej~cutivo lnt1: rino de la Dirección General de Aeronáutica Civíl - DGAC, el Cmdt. 
Erick Eduardo VargaG Campero. 

Oue el Num,sral 5 del Artículo 14 di;I Decr':ito Supremo N9 28478, establece como atribución 
del Dir<::ctor Ejecutivo de la Dirección General de Ar;ronáutica Civil - DGAC, la emisión de 
Resoluciones Adminietrativas, sobre asuntQS de su competencia; 

POR TANTO: 

EL DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA 
CIVIL· DGAC, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY; 
RESUELVE: 

PRIMERO.- APROBAR €1 siguiente Reglamento de la Oírección General de Aeronáutica Civil 
-OGAC: 

Código Nombre documento Control de cam blos 

~lamento E$~fic;o del Sistema de Modi!lcac:Jón de Reglamentos en C1Jmplimiento de la Resolución 
RE..SASS Ministerial W 448, de 30/1012025; y adecuación complementarla Mmlnlsllaci6n de Personal confonne a la Resolución Minist<erial N' 135, de 26103/20.26 

SEGUNDO.- APROBAR el Informe DGAC/PLA/INF-0091/26 E-07576/2026, de 25 de agosto 
de 2026, que forma parte índivisible de la presente Resolución Admínistratíva. 

TERCERO.- DEJAR sin efecto legal la Resolucíón Administrativa Nº 093, de 23 de abril de 
2007, que aprueba el Reglamento Específico del Sistema de Administración de Personal (RE· 
SAP), de la Dirección General de Aeronáutica Cívil - DGAC. 

CUARTO.- REMITIR toda la documentación original al Área de Planificación y Calidad, de la 
Dirección General de Aeronáutica Civil - DGAC, para su incorporación al registro documental 
y control posterior. 

QUINTO.- INSTRUIR al Area de Planíficación y Calidad. dependiente de la Dirección Ejecutiva 
de la Dirección General de Aeronáutica Civil - DGAC. la difusíón al ínterior de la Institución del 
nuevo documento aprobado y su respectívo control para el cumplimiento de la presente 
Resolución Administrativa. 

Regístrese, comuníquese y archive 

e ,,(J. 
, : mn Rico ~i:cu11vo 1.1. 
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