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ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 005
LaPaz, (g ENE 2026 Nty
VISTOS: o

-

El Informe DGAC/DNA/CNS/INF-0230/25 DGAC/34764/2025, de 23 de diciembre de 2025,
emitido por el Jefe de Unidad CNS, de la Direccién de Navegacion Aérea; el Informe
DGAC/PLA/INF-0113/25 DGAC/34764/2025, de 24 de diciembre.de 2025, emitido por el Area de
Planificacion y Calidad, referido a la Aprobacion mediante :Resolucion Administrativa del
Procedimiento de Aceptacion de Documentos DNA-PRO-004.

CONSIDERANDO: r

Que el numeral 11 del Articulo 316 de la Constitucién Politica del Estado, establece como una
de las funciones del Estado en la economia la de regular la actividad aeronautica en el espacio
aéreo del pais.

Que el inciso f) del Articulo 9 de la Ley N° 2902, de 29 de octubre de 2004, de la Aeronautica
Civil de Bolivia, refiere que la Autoridad Aeronautica Civil es la Méxima Autoridad Tecnica
Operativa del sector aeronautico civil nacional, ejercida dentro de un organismo autarquico,
conforme a las atribuciones y obligaciones fijadas por Ley y normas reglamentarias, teniendo a
su cargo la aplicacién de la Ley de la Aeronautica Civil de Bolivia y sus reglamentos, asi como
de reglamentar, fiscalizar, inspeccionar y controlar las actividades aéreas e investigar los
incidentes y accidentes aeronauticos.

Que en fecha 2 de diciembre de 2005, se aprobd el Decreto Suprema N° 28478, Marco
Institucional de la Direccion General de Aeronautica Civil, cuyo Articulo 2 establece que esta
Entidad, es un érgano autarquico de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con jurisdiccién nacional, tiene autonomia de gestion administrativa, legal y econdmica
para el cumplimiento de su misién institucional.

Que el Articulo 8 del citado Decreto Supremo, sefiala que la Direccion General de Aeronautica
Civil tiene las siguientes funciones enunciativas y no limitativas: “5. Formular, aprobar y ejecutar
las normas técnico-operativas, administrativas, comerciales y legales dentro del ambito de su
competencia”.

£ tm# Jose O del Director Ejecutivo de la Direccion General de Aeronautica Civil, emitir Resoluciones

& Antenia Fanets &

o/ Administrativas sobre asuntos de su competencia, asimismo el numeral 8) del mismo articulo

g entre otras, describe: 8. Aprobar los Manuales y Procedimientos Técnico-Operativos y
" Comerciales.
(RO CONSIDERANDO:

% 4
o ;:',,LE\ Que a través de Informe DGAC/PLA/INF-0113/25 DGAC/34764/2025, de 24 de diciembre de
P @/ 2025, emitido por el Técnico en Gestion de la Calidad y SOA, del Area de Planificacion y Calidad,
' referente a la Aprobacion con Resolucion Administrativa del Procedimiento de Aceptacion de
Documentos DNA-PRO-004, concluye sefialando que: “1) Se revisé y adecud el procedimiento
requerido, en virtud al formato y estructura estandarizada de documentos de la DGAC,; se le
asignan los siguientes cddigos bajo los formatos y requerimientos establecidos en el DGAC-
PRO-001R2 Procedimiento de Elaboracién de Informacion Documentada. — DNA-PRO-004
Rev.0: Pracedimiento de Aceptacion de Documentos 2) La Direccion Ejecutiva de la DGAC, es
la instancia de aprobacion de los procedimientos, reglamentos y documentos relacionados, de
acuerdo al D.S. 28478."; asimismo, el citado Informe recomienda lo siguiente: “1. Firmar el
ejemplar adjunto del documento a aprobar 2. Derivar el presente informe a la Direccién Juridica -
de la DGAC, para la elaboracion de la Resolucion Administrativa de aprobacion del documento
detallado en el numeral Ill. Junto con el ejemplar del documento mencionado. 3. FPosterior a la
Emisién de la Resolucién Administrativa, remitir los documentos originales a Planificacion y
Calidad para el registro y control del documento aprobado”.
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Que mediante Informe DGAC/DNA/CNS/INF-0230/25 DGAC/34764/2025, de 23 de diciembre de
2025, emitido por el Jefe de Unidad CNS, de la Direccién de Navegacién Aérea, senala
expresamente que: ‘La Reglamentacion Aerondutica Boliviana 210, contiene requisitos que
hacen referencia a la aceptacién de documentos por parte de la Autoridad de Aviacion Civil. En
este sentido a fin de cumplir con lo estipulado en la normativa, los inspectores de Navegacion
Aérea en sus distintas dreas, pueden referirse al contenido del Manual Guia del Inspector y
revisar el “Apéndice 4 — Procedimientos para la aceptacion o aprobacion de Documentos del
Proveedor de Servicios a la Navegacion Aérea’. Si bien el citado apéndice cuenta con cierta
orientacion para la aceptacion de documentos, esta es general y no presta una guia
estandarizada al personal designado para realizar la aceptacién de documentos. Identificado lo
expuesto, la Unidad CNS procedio con el desarrollo de un procedimiento el cual busca
estandarizar el trabajo de aceptacion de documentacién que efectuan los inspectores. El mismo,
fue socializado con las Unidades dependientes de la DNA con el fin de que su personal pueda
aplicar el procedimiento propuesto. Resallar que el procedimiento contempla lo estipulado en el
MI - ANS, e incluye mejores referentes a plazos para el andlisis y correccion de observaciones.
Asi mismo, dentro del procedimiento el punto 6. “Evaltia solicitud de aceptacion de acuerdo a
los formularios de su especialidad”, permite realizar un trabajo més objetivo al momento de
analizar y proceder con la aceptacion de documentos del ANSP. El mismo, cuenta con
“Formularios de evaluacion”, que debe aplicar el inspector designado para cada documento
evaluado y' de esta manera contar con la evidencia que respalde la evaluacion y analisis para la
aceptacion o rechazo de los mismo. (...) en coordinacion con el Ing. Eduardo Cesar Caballero
Gallardo — Técnico en Gestion de Calidad y SOA, se ha procedido con la revisién del
“Procedimiento de aceptacion de documentos” el cual al momento ya cuenta con su version final
y se adjunta a la presente para su consideracion”; asimismo, el citado informe concluye
sefialando que: “La implementacion de un procedimiento para la aceptacion de documentos
permite estandarizar el trabajo realizado por las distintas Unidades de la DNA. El procedimiento
de aceptacion de documentos, respaldara la aceptacion o rechazo de las solicitudes que pueda
generar el ANSP. Cada Unidad dependiente de la DNA, debe elaborar sus “Formularios de
Evaluacién” de los documentos de acuerdo a su normativa; finalmente recomienda: “Proceder
con la revisién, aprobacion y aplicacién del “Procedimiento de Aceptacién de Documentos™.

Que mediante el Informe DGAC/DJ/UAJ/IINF-0006/26 DGAC/34764/2025, de 09 de enero de
2026, la Direccién Juridica concluye sefialando que: *(...) e/ "Procedimiento de Aceptacion de
Documentos” DNA-PRO-004", solicitado por la Unidad de CNS de la Direccion de Navegacion
Aérea y adecuado por el Area de Planificacion y Calidad, es viable para su aprobacién conforme
lo sefialado en el Informe Técnico DGAC/PLA/INF-0113/25 DGAC/34764/2025, de 24 de
ciembre de 2025, el cual debera adjuntarse como parte indivisible de la Resolucion

el Administrativa: asimismo, se instruya a las dreas respectivas del proceso correspondiente la
Sy < edifusion al interior de la institucion del nuevo documento aprobado y su respectivo control,
4. dinalmente. el citado Informe recomienda: “(...) suscribir Ia Resoluciéon Administrativa que apruebe

724 Procedimiento de Aceptacion de Documentos DNA-PRO-004"

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Suprema N° 32132, de 24 de noviembre de 2025, ha sido designado
como Director Ejecutivo Interino de la Direccién General de Aeronautica Civil - DGAC, el Cmdt.
José Antonio Fanola Orias

Que el numeral 5 del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 28478, establece como atribucion del
Director Ejecutivo de la Direccion General de Aeronautica Civil, la emision de Resoluciones
Administrativas sobre asuntos de su competencia;

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO INTERINO DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA

'QQ%CIWL DGAC, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LEY;

e
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£ whiode ZRESUELVE:
P Montive S

NEAY e MERO.. APROBAR el Procedimiento de Aceptacion de Documentos de la Unidad de

Comunicaciones, Navegacién y Vigilancia (CNS), de la Direccion de Navegacion Aérea de la
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Direccion General de Aeronautica Civil, que:forma parte indivisible de la presente Resolucién
Administrativa:

[ N° | cépico NOMBRE DEL DOCUMENTO REVISION

1 . DNA-PRO-004 . | Pmcedlrmento de Aceptacion de Documentos 00

SEGUNDO.- INSTRUIR al Area de Planificacion y Calidad, en coordinacién con la Unidad de
Navegacion Aérea, la dlfusmn a[ lnterlor de [a Instltucu‘.wn del nuevo documento aprobado y su
respectivo control. %

TERCERO.- La Unidad de Navegacion Aérea, en coordinacién con el Area de Planificacion y
Calidad, quedan encargadas de realizar todos los tramites necesarios para el cumplimiento de
la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

DIR%JUR[NCO IR

’ Direccion General de
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PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION DE DOCUMENTOS Codigo de Documento Revision

DIRECCION DE NAVEGACION AEREA

Pagina
DNA -PRO-004 00 2de7

1. OBJETIVO

Contar con un procedimiento que establezca los criterios y orientaciones necesarias para que el personal
dependiente de la DNA, proceda con la aceptacion de documentos, de acuerdo a reglamentacion y
normativa vigente.

2. ALCANCE

El presente documento, es de aplicacion de todo personal dependiente de la DNA, que sea designado para
evaluar las solicitudes de aceptacion de documentos realizadas por el ANSP.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. DIRECTOR DE NAVEGACION AEREA

e  Supervisar el cumplimiento del proceso de aceptacién de documentos.

3.2. JEFES DE UNIDAD (CNS, ATM/SAR, AGA)

Designar al o los inspectores responsables de atender la solicitud de aceptacion de documentos.
Supervisar el cumplimiento del proceso de aceptacion de documentos.

Supervisar el correcto empleo de los formularios de verificacién para la aceptacion de documentos.
Informar al Director de Navegacién Aérea sobre el estado y avance del proceso en ejecucion.

w
w

INSPECTOR DE LA DIRECCION DE NAVEGACION AEREA (IANS/AGA)

Ejecutar el proceso de aceptacion de documentos de la DNA.

Cumplir con la correcta aplicacion de los formularios de verificacion.

Proponer enmiendas al proceso de aceptacion de documentos.

Proponer enmiendas a los formularios de verificacion.

Coordinar con el Jefe de Unidad, los pasos a seguir, para la resoluciéon de observaciones
durante el proceso de aceptacién de documento.

e Participar de reuniones convocadas por el Director de Navegacion Aérea o Jefe de Unidad
referentes a la revision de resultados.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Manual del Inspector de los Servicios de Navegacion Aérea — MI-ANS.
e  Manual del Inspector de Aerédromos — MIAGA

5. ACRONIMOS Y DEFINICIONES

AAC.- Autoridad de Aviacion Civil.

AGA. — Aerédromos y Ayudas Terrestres.

ANSP. — Proveedor de servicios de Navegacion Aérea.
ATM. — Gestion de Transito Aéreo.

CARDEF. — Cuadro de Carencias y Deficiencias.
CFS.- Comision de faltas y sanciones.

CNS. — Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia.
DGAC. — Direccién General de Aeronautica Civil.

DNA. — Direccién de Navegacion Aérea.

IANS.- Inspector de los servicios de Navegacion Aérea.
IAGA.- Inspector de Aerédromos.

OAD.- Operador de Aerédromo.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
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DIRECCION DE NAVEGACION AEREA DNA -PRO-004 00 3de7

MAE Maxima Autoridad Ejecutiva.

MI — ANS.- Manual de inspector de Servicios Navegacion Aérea.
MIAGA. — Manual de Inspector de Aerédromos y Ayudas Terrestres.
SAR. — Blsqueda y Salvamento.

6. PROCEDIMIENTO

6.1. ANALISIS Y ACEPTACION/RECHAZO DE SOLICITUDES DE ACEPTACION

DOCUMENTOS

6.1.1. DIAGRAMA DE FLUJO

FASE 1: ATENCION DE SOLICITUD DE ACEPTACION DE DOCUMENTOS

DIRECTOR JEFE UNIDAD CNS/ INSPECTOR IANS/
ANSP/OAD DIRECTOR DNA
EJECUTIVO ATM-SAR/AGA AGA
INICIO Memorandum de
designacion
3. Deriva Solicitud —Recihe
L. Solicitud de [2. Deriva solicitud | alaUnidad | 4 Designa memorandum y da
Aceptacion de » 2 DNA » correspondiente » personal, para > cumplimiento al
documentos” (CNS/ATM SAR/ atender la solicitud pa
mismo
I AGA)
-Nota solicitud ANSP
) D°°“’;“3’i‘;?t;” fisico Fomularios de] | | 6. Evaltia la solicitud
] Verificacion de aceptacion
7. ¢Acepta
solicitud?
Sl NO
. ) A 4
12. Recibe 11. Revisa y remite 10. Rewsay 9. Revisa informe y 8. Elabora informe
nota de P P remite Nota | . B "
—« . < Nota externa de [« remite Nota externa de [« de “Aceptacion de <]y
Aceptacion de M I externa de M - S
" Aceptacion . - Aceptacion solicitud
Documentos Aceptacion
-Informe aceptacion
- -Nota aceptacion
17. Recibe nota - - I5. Revisay 14. Revisa informe
externa de 16. Revisa y suscribe remite Nota remite Nota 13. Elabora el
“Observaciones” y [¢— Nota externade  |[€— 4 Y < informe de [«
. “ . N externa de externa de “ . ”
corrige las Observaciones “Oh . " “ . N Observaciones
i servaciones [ “Observaciones” |
observaciones i S|
-Informe observaciones
]
18. Remite | 20. Deriva Nota a 21. Deriva la Nota 22. Revisa las
Correccion de » 19. Deriva Nota » la Unidad » al Inspector »|  correcciones
observaciones correspondiente designado remitidas
Nota “Correccion
observaciones”
28. Recibe 27. Revisa y firma 26. Revisa y remite 25. Revisa informe y 24. Elabora Informe
notificacion de “No [€1— Nota externa de “No [« Nota externa de “No [4¢—] remite Nota externa [« de “No aceptacion”
aceptacion” aceptacion” aceptacion” de “No aceptacion” de solicitud”
-Informe “no aceptacion”
FIN -Nota “no aceptacion”

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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6.1.2. DESCRIPCION DEL DIAGRAMA DE FLUJO
- DOCUMENTACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA
1. Solicitud de | El ANSP, remite una Nota de solicitud a esta AAC, para .
“Aceptacion de | iniciar el proceso de “Aceptacion de documentos”. Debe | gota SOI'Ct'tUd A';‘,S.P
documentos” adjuntar a la solicitud un ejemplar del documento en | ocumento en Tisico

fisico y otro digital.

y digital.

2. Deriva solicitud a | La MAE una vez revisada la solicitud, procede a derivar

DNA la misma a la DNA.
3. Deriva Solicitud a la | El Director de Navegacién Aérea, analiza la solicitud y la

Unidad deriva a la Unidad correspondiente (CNS/ATM

correspondiente SAR/AGA).

(CNS/ATM

SAR/AGA)
4. Designa personal, | EI Jefe de Unidad, procesa la solicitud y designa

para atender la | mediante proveido de Hoja de Ruta (H.R) al o los Proveido por H.R

solicitud inspectores responsables de analizar la solicitud.
5. Recibe El inspector designado toma nota de su designacion y

memorandum y da | procesa la solicitud de acuerdo al “Procedimiento de

cumplimiento al | aceptacion de documentos”.

mismo

, . El inspector designado emplea los “Formularios de Formularios de
6. Egiggptfcigr?“mtw Verificacion” de acuerdo a su especialidad. Los mismos Verificacién
se encuentran descritos en el MI-ANS. (Ver anexos)

7. ¢Acepta solicitud? El inspector evalla:

e Si: Elabora Informe de “Aceptacion de solicitud”
(Paso 8).

e No: Elabora Informe sobre las observaciones
identificadas (Paso 13)

8. Elabora informe de
“Aceptacion de
solicitud”

El IANS AGA elabora el Informe de “Aceptacion de
solicitud”, adjuntando lo siguiente:

- “Formularios de Verificacion” de acuerdo a su
especialidad.

-Nota externa comunicando al ANSP/AOD,
“Aceptacion” de la solicitud con su (VB®).

- El documento en fisico sujeto a evaluacion con el total
de sus péaginas debidamente selladas con el (VB°) del
responsable de la aceptacion y con el sello de
“ACEPTADO” en el listado de paginas efectivas del
documento.

la

- Informe aceptacion
- Nota aceptacion

9. Revisa informe vy
remite Nota externa
de “Aceptacion”

El Jefe de Unidad revisa “Informe de Aceptacion” y remite
la Nota externa al Director de Navegacion Aérea con su
visto bueno.

10.Revisa y remite | El Director de Navegacion Aérea revisa la nota, da visto
Nota externa de | buenoy laremite ala MAE.
“Aceptacion”

11.Revisa y remite | El Director Ejecutivo revisa y suscribe la Nota externa de
Nota externa de | “Aceptacion” al ANSP/OAD.
“Aceptacion”

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB
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. DOCUMENTACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA
12.Recibe nota de | EI ANSP/OAD toma conocimiento de la Nota de
“Aceptacion de | “Aceptaciéon” de su documentacion.
Documentos”
13.Elabora el informe | EI IANS AGA elabora Informe con las observaciones
de “Observaciones” | identificadas, adjuntando lo siguiente:
- “Formularios de Verificacion” de acuerdo a su |- [Informe de

especialidad.

- Nota externa con su (VB°), comunicando al ANSP/AOD
las observaciones encontradas, indicando que las
mismas deben ser subsanadas en un plazo no mayor a
20 dias habiles.

Observaciones
- Nota observacion

14.Revisa informe vy
remite Nota externa
de “Observaciones”

El Jefe de Unidad revisa el “Informe de Observaciones”
y deriva la Nota externa al Director de Navegacién Aérea
con su Visto Bueno.

15.Revisa y remite
Nota externa de
“Observaciones”

El Director de Navegacion Aérea revisa la nota, da visto
bueno y la remite a la MAE.

16.Revisa y suscribe
Nota externa de
“Observaciones”

El Director Ejecutivo revisa y suscribe la nota de
“Observaciones”.

17.Recibe nota externa
de “Observaciones”
y corrige las
observaciones

El ANSP/AOD recepciona la nota y procede con la
correccién de las observaciones. Para lo cual tiene un
plazo de 20 dias habiles.

18.Remite Correccion
de observaciones

El ANSP/AOD remite la nota de
observaciones” a la MAE de la AAC.

“Correccién de

Nota “Correccion
observaciones”

19.Deriva Nota

La MAE deriva la nota de correccion a la DNA.

20.Deriva Nota a la
Unidad

correspondiente

El Director de Navegacion Aérea revisa la Nota y deriva
al area correspondiente.

21.Deriva la Nota al
Inspector designado

El Jefe de Unidad toma conocimiento y deriva la nota de
“Correccion de observaciones”, para su andlisis, al
personal designado.

22.Revisa las | El Inspector designado revisa las correcciones remitidas
correcciones por el ANSP/AOD.
remitidas

23.¢0Observaciones e Si: Remitrse al Paso 8 del presente
cerradas? procedimiento.

e No: El personal designado, elabora la siguiente
documentacién de acuerdo al Paso 24.

24.Elabora Informe de
“No aceptacién” de
solicitud”

El IANS AGA elabora Informe de “Rechazo” de la

solicitud, adjuntando al mismo lo siguiente:

- Los “Formularios de Verificacién” de acuerdo a su
especialidad, que respalden el trabajo realizado.

- Nota externa comunicando al ANSP, el rechazo de
su solicitud y sefialando las observaciones
encontradas para que sean atendidas debiendo
iniciar un nuevo proceso de aceptacion.

- Informe
aceptacion
- Nota no aceptacion

no
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DOCUMENTACION

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA

25.Revisa informe vy | El Jefe de Unidad revisa el informe y remite la Nota al
remite Nota externa | Director de Navegacion Aérea con su visto bueno.
de “No aceptacion”

26.Revisa y remite | El Director de Navegacion Aérea revisa, da visto bueno
Nota externa de “No | y deriva la Nota a la MAE.
aceptacion”

27.Revisa y firma Nota | La MAE, revisa y suscribe la nota de “Rechazo” de la
externa de  “No | solicitud.
aceptacion”

28.Recibe natificacion | EI ANSP recibe nota, cierra y archiva el proceso.
de “No aceptacion”

7. ACTIVIDADES DE CONTROL REGIONAL O SUBREGIONAL

ACTIVIDAD DE RESPON PARAMETROS (ESPECIFICACIONES .
CONTROL SABLE INDICADORES) METODOLOGIA
. El inspector encargado emplea los “Formularios
6.Evalla la | Inspector o de Verificacion” d d ialidad ision d
solicitud de | inspectores e Verificacion” de acuerdo a su especialidad. Revision de
- . Los mismos se encuentran descritos en el MI- cumplimiento
aceptacion designados ANS
9.Revisa informe y El Jefe de Unidad revisa “Informe de Aceptacion”
remite Nota Jefe de y remite la Nota externa al Director de Revisién
externa de Unidad Navegacion Aérea con su visto bueno. Documental
“Aceptacion”
14. Revisa informe El Jefe de Unidad revisa el “Informe de
y remite Nota Jefe de Observaciones” y deriva la Nota externa al Revisién
externa de Unidad Director de Navegacion Aérea con su Visto Documental
“Observaciones” Bueno.
22.Revisa las El Inspector designado revisa las correcciones L
. Inspector " Revision
correcciones desianad remitidas por el ANSP/AQOD. |
remitidas esignado Documenta

8. REEMPLAZOS Y PLAZOS

Tanto los plazos como los reemplazos para ambos procesos de vigilancia (Oficina Central, Regionales y
subregionales) son similares por lo que se resumen de la siguiente manera.

8.1. REEMPLAZOS

Con el objeto de asegurar el correcto cumplimiento del procedimiento y el llenado de los registros, se
han establecido las siguientes directrices de reemplazos:

e En ausencia de los Inspectores de Navegacion Aérea/lnspectores de aerédromos, asume el Jefe
de la Unidad Correspondiente o personal habilitado designado por el Director de Navegacién
Aérea.

e En ausencia del Jefe de la Unidad, asume la responsabilidad de verificaciones y designaciones el
Director de Navegacion Aérea.

e En ausencia del Director de Navegacion Aérea, asume el cargo un interino designado.
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e En ausencia del Director de Navegaciéon Aérea y el Jefe de Unidad correspondiente, y, que no se
haya nombrado un interino, los Inspectores del area asumiran de manera excepcional la
responsabilidad de verificaciones y designaciones.

8.2. PLAZOS
Dias
De: A Habiles
1. SO|ICItUd” de Aceptacion  de 2 Deriva solicitud a DNA. >
documentos”.
3. Derva  Solicitud a la  Unidad 4. Designa personal, para atender la solicitud 1
correspondiente (CNS/ATM SAR/AGA). ' ' '
5 Rgmbe memorandum y da cumplimiento 6. Evalla la solicitud de aceptacion 2
al mismo
8. Elabora un informe de “Aceptacién de 5
7. ¢ Acepta solicitud? solicitud”
13. Elabora el informe de “Observaciones” 10
9. Revisa informe y remite Nota externade | 12. Recibe: Nota de “Aceptaciéon de 3
“Aceptacion”. Documentos”.
14. Revisa informe y remite Nota externa | 17. Recibe nota externa de 7
de “Observaciones” “Observaciones” y corrige las observaciones
18. Remite Correccion de observaciones 21. Deriva la Nota al Inspector designado 7
8 Elabora un informe de “Aceptacién de 5
22. Revisa las correcciones remitidas solicitud” -
24. Elabora Informe de “No aceptaciéon” de 1
solicitud”.
gs.ﬁRewsa mfo_rme y remite nota Fxterna 28. Recibe notificacién de “No aceptacion” 3
e “No Aceptacion de documentos”.

9. DISTRIBUCION Y ACCESO

El presente procedimiento es de libre acceso a través de la biblioteca central o pagina web de la DGAC.
10. ANEXO
e DNA/CNS-REG-001 - Formulario MADOR

¢ DNA/CNS-REG-002 - Formulario MADE
e DNA/CNS-REG-003 - Lista de verificacion MEV
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REGISTRO

CODIGO

VIGENCIA
9/1/2025

DGAC FORMULARIO MADOR DNA/CNS-REG-001 REVISION
R— e 0
1. ORGANIZACION |
L - I : 14 " Decisi6n de la Autoridad :
Requisito Criterio de Verificacion Orientacion Cumple (Si/No) Observaciones
(Aceptar / Rechazar)
I L e DT DI Que el documento cite la normativa legal vigente del Estado Plurinacional de Bolivia
1.1 Marco Legal ée\ CNySP7 9 9 P P que habilita al proveedor (NAABOL) para ejercer funciones en materia de servicios SI ACEPTAR
_ CNS.
Que se citen las normas aplicables (RAB 210, Anexo 10, DOC 8071 y normativa
1.2 Documentos Referenciales | Incluye referencia normativa nacional/internacional? conexa.) y que la base legal esté actualizada y sea pertinente a los servicios CNS SI ACEPTAR
restados.
Verificar que el organigrama incluya desde la autoridad méxima Nacional CNS
hasta el nivel operativo CNS; debe mostrar lineas de dependencia funcional y NO
jerarquica.
1.3 Descripcion de la estructura | ;Cuenta la Oficina Nacional y Oficinas regionales con una 1:34) Estuctura organizativa a ivel nacional - Oficina Cenlra (Oficina Nacional). Sl RECHAZAR
organizativa estructura organitiva? 1.3.2) Estructura organizativa de la Regional La Paz NO
1.3.3) Estructura organizativa de la Regional Santa Cruz. NO
1.3.4) Estructura organizativa de la Regional Cochabamba NO
1.3.5) Estructura organizativa de la Regional Trinidad NO
Que se detallen los puestos relacionados al drea CNS, con funciones claramente sl
definidas y alineadas al MOF (o estructura interna aprobada).
a.1) Puestos principales NACIONAL : Jefe Unidad Nacional CNS, Responsable
Nacional de y Vigilancia y de T i y Sl
telematica.
a.2) Puestos principales SLLP: Responsable de CNS Regional , Encargado de
s s e +Se describen los principales puestos técnicos y su relacion Navegacion y Vigilancia Regional, Encargado de Telecomuncaciones y Telematica S|
@) P(:SI(;IDHGS de los pricipales jerarquica, desde el nivel nacional hasta los niveles regionales  |Regional . ACEPTAR
RUesios cargosy del proveedor CNS? a.3) Puestos principales SLVR: Responsable de CNS Regional , Encargado de
Navegacion y Vigilancia Regional, Encargado de Telecomuncaciones y Telematica Sl
Reaional .
a.4) Puestos principales SLCB: Responsable de CNS Regional , Encargado de
Navegacion y Vigilancia Regional, Encargado de Telecomuncaciones y Telematica Sl
Redional .
a.5) Puestos principales SLTR: Responsable de CNS Regional , Encargado de
Navegacion y Vigilancia Regional, Encargado de Telecomuncaciones y Telematica SI
Regional .
Que incluya los perfiles de formacién, experiencia general y experiencia especifica ]
del personal CNS.
@ " b.1) Descripcion curricular personal CNS - Oficina Nacional. Sl
s N ¢Cuenta una descripcion curricular o perfiles para todo el
(b) Descripcién Curricular personal CNS? b.2) Descripcion curricular personal CNS - Regional SLLP S ACEPTAR
b.3) Descripcion curricular personal CNS - Regional SLVR Sl
b.4) Descripcion curricular personal CNS - Regional SLCB SI
b.5) Descripcion curricular personal CNS - Regional SLTR. S|
¢Incluye mision institucional del ANSP? Que la declaracién de mision sea de propésito institucional NO RECHAZAR _

¢Incluye vision institucional del ANSP?

Que la vision declare de manera institucional.

v BTN

1.5 Experiencia

¢EI ANSP exige experiencia general y especifica formalmente

para cada puesto critico vinculado a la prestacion de
servicios?

Verificar si el ANSP tiene definidos formalmente los afios minimos de experiencia

general y especifica en su Manual de Puestos. s
1.5.1. Experiencia general. Verificar si esta definida. Sl
1.5.2 Experiencia especifica. Verificar si esta definida. Sl

ACEPTAR




2. OPERATIVA |
De acuerdo al formulario (COM, NAV), remitir la declaracion de los servicios. SI
2.1.1) Oficina Nacional. Descripcion de los Sistemas a cargo. Sl
2.1 Descripcion de los sistemas |,,Cuenta con los formularios de declaracion operativa de los 2.1.2) Regional SLLP. Descripcion de los Sistemas a cargo. Sl ACEPTAR
CNSasu cargo sistemas CNS a cargo del proveedor?
2.1.3) Regional SLVR. Descripcion de los Sistemas a cargo. Sl
2.1.4) Regional SLCB. Descripcion de los Sistemas a cargo, Sl
2.1.5) Regional SLTR. Descripcion de los Sistemas a cargo. Sl
2.2 Declaracién del
limit del Plan Nacional |¢Incluye formal firmada? Verificar la inclusion por escrito de esta declaracion y su debida aprobacion. NO RECHAZAR
de Navegacion Aérea
Verificar que se indiquen claramente las frecuencias asignadas a los distintos NO
servicios ATS, cumpliendo con lo siguientes requerimientos.
c¢.1) Estan declaradas oficialmente en la Publicacion de Informacion Aeronautica NO
(AIP Bolivia), seccion AD 2.18.
2.3 Listado de asignacién y uso ) ' oo
de las slg < yt' ¢Incluye listado consolidado por servicio? ¢.2) Se encuentran dentro de los rangos establecidos por el Plan Regional de NO RECHAZAR
@ las frecuencias aeronauticas Frecuencias para la Region SAM (ICAQ). Doc. 9718
c¢.3)Estan validadas en herramientas oficiales como el “Frequency Finder” de la NO
AC.
c.4) Cuenta con autorizacion o asignacion de frecuencia debidamente registrada
ante la Autoridad de Regulacion y Fiscalizacion de Telecomunicaciones y NO
Transportes (ATT), 0 en su defecto, se ha iniciado el tramite correspondiente para
su obtencion
Verificar que exista una asignacion IP documentada para los sistemas CNS que Sl
usen redes digitales, con esquema de direccionamiento y seguridad.
d.1) Listado de direcciones IP asignadas, incluyendo:
0 Equipos de la red AMHS (sistemas de mensajeria aeronautica). FORM XXX
i 2:4 L'St_ado y uso del Equipos conectados a la red REDDIG, Sl
direccionamiento IP OACl o en ¢Presenta listado de IP AMHS/REDDIG/locales? Sistemas locales de comunicaciones (REDCA) (VHF) (AA-VHF), navegacion (NAV) ACEPTAR
su defecto de uso local o viglancia (SURV).
d.2) Plano o diagrama de red actualizado, donde se identifique la topologia lgica. SI
d.3) Detalle técnico completo alared VolP i OACL. Sl
2.5 Politi it ) A - . " La politica debe responder a la proteccion de la confidencialidad, integridad y
. f olit ca de segul dad de la “o?:;o’: een‘:: :;':; ;jé:?:::;ig:;:;::i;z !:gz;z‘;'g" disponibilidad de la informacion critical, frente a riesgos que puedan afectar la NO RECHAZAR
informacion. ) continuidad de los servicios CNS
3. RRHH
Verficar las politicas institucionales aplicables al personal técnico, especificamente NO
en los siguientes aspectos:
a.1) Politica de seleccion de personal técnico CNS, que describa criterios de NO
ingreso, perfil requerido, procesos de convocatoria y evaluacion.
3.1 Politicas y procedimientos ) . . a.2) Politica de capacitacion, detallando la planificacion de formacion inicial,
" a yp n ¢Incluye politicas de gestion de personal técnico? recurrente y especializada, asi como su relacion con las funciones asignadas NO RECHAZAR
! (COM, NAV, SURV).
b.3) Politica de promocién interna, donde se establezcan mecanismos, requisitos NO
y criterios técnicos considerados para la promocion del personal.
b.4) Politica de retencion de personal, incluyendo medidas aplicadas para evitar NO

la rotacion, mantener el conocimiento técnico y fomentar la continuidad operativa.




RECHAZAR

RECHAZAR

RECHAZAR

RECHAZAR

RECHAZAR

POAI por ATSEP( COM/NAV/SURV) NO
b.1) Descripcion del Perfil y desempefio del cargo de los ATSEP NO
(COM/NAV/SURV) - Oficina Nacional.
b.2) Descripcion del Perfil y desempefio del cargo de los ATSEP NO
3.2 Descripcion del perfil y ¢Incluye politicas de gestion de personal técnico? ; Detalla (COMINAVISURV) - Regional SLLP.
desempeiio del cargo ATSEP  |funciones y formacion del personal técnico?
b.3) Descripcion del Perfil y desempefio del cargo de los ATSEP NO
(COMINAV/SURV) - Regional SLVR.
b.4) Descripcion del Perfil y desempefio del cargo de los ATSEP NO
(COMINAV/SURV) - Regional SLCB.
b.5) Descripcion del Perfil y desempefio del cargo de los ATSEP NO
(COMINAV/SURV) - Regional SLTR.
Verificar que la metodologia considere lo siguiente: NO
¢La metodologia toma en cuenta la capacidad para ejecutar las
3.3 Metodologia de calculo idades de gestion, supervision, operacion y imiento |c.1) Acti de gestion, sup , operacion. NO
de los sistemas CNS?
¢.2) Actividades de manteninimiento de los sistemas CNS. Sl
Verificar que el proveedor de servicios CNS incluya o haga referencia a un NO
programa formal de instruccion técnica para el personal ATSEP.
d.1) Formacion de induccién: Instruccion inicial institucional y normativa para S|
personal nuevo.
d.2)Formacion basica ATSEP: Contenidos tedricos generales sobre los servicios NO
CNS (COM/NAV/SURV), conforme al Manual de Formacion ATSEP.
3.4 Programa de Instruccion del | ;incluye rr;oda\idades induccion, basica, avanzada y OJT, 43)Formacion avanzada: Especializacion téonica on los sstemas especificas NO
Personal ATSEP recurrente? asignados.
d.4) Entrenamiento practico tipo OJT (On-the-Job Training): Evidencia de
ejecucion supe en campo con i conforme a NO
procedimiento documentado.
d.5) Formacion recurrente: Programas de actualizacion periodica que aseguren la NO
vigencia de competencias técnicas. (verificar PQ/documento)
Verificar existencia de un plan anual de capacitacion y archivos de asistencia, NO
calificaciones y actividades realizadas por cada ATSEP.
3.4 Plan y Registros de ' o
Instriiccion ¢Incluye plan aprobado y registros de control? e.1) Plan de instruccion institucionalmente aprobado y vigente. NO
e.2) Registros documentados de control, como: listas de asistencia, certificados o NO
reportes firmados, que respalden la ejecucion del plan.
Que el procedimiento evidencia a evaluacion periédica de las competencias del NO
personal técnico.
£.1) Procedimiento formal de evaluacion, debe incluir: criterios evaluativos,
.5 Evaluacion ! ! NO
g:m :teuna;:s de ¢Cuenta con un proceso de evaluacion? frecuencia y
P £.2) Cronog de i Ci de y evidencia de NO
cumplimiento.
1.3) Registros de evaluacion. NO

.[
B
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REGISTRO

FORMULARIO MADE

CODIGO

DNA/CNS-REG-002

VIGENCIA

REVISION

.DGAC
MADE CNS
.. o e . . L Cumple Decision de la .
Requisito Criterio de Verificacion Orientacion , o X Observaciones
(Si/No) Autoridad
Verificar que el documento describa los objetivos que tiene el manual, mismos que
deben estar alineados con la organizacion.
Debe indicar el marco legal y operativo para su aplicacion y definir claramente el Sl
alcance que tiene en cuenta a equipos, personas e instalaciones. RAB210-Adjunto —
2
a. Describe los objetivos del manual de forma explicita y comprensible. Sl
¢Se cuenta con una descripcion clara de los objetivos, el
marco legal y operativo indicando el alcance que tiene el |p,_ pispone de un marco legal y operativo. Sl
. manual?
1. Generalidades . ACEPTAR
1.1. Finalidad c. Hay correspondencia de los objetivos con el desarrollo del manual Sl
1.2 Alcance
d. Se definen los sistemas, equipos e instalaciones que abarca el manual Sl
e. La descripcion del alcance esta en conformidad con los objetivos del documento |
f. Hace referencia a normativas vigentes, manuales del fabricante y otros N
documentos de mantenimiento.
Verificar que el documento cuente con un apartado para las definiciones y
abreviaturas utilizadas en todo el cuerpo del manual. Se debe verificar la cobertura S|
y organizacion en la lista de términos considerando la claridad en su redaccion, el =
idioma y duplicidad. RAB210-Adjunto 2
¢Dispone de una seccwn. p.el:tmente, cons'lstente y !)!en a. Se incluye toda la terminologia utilizada en el manual. Sl
. estructurada para las definiciones y abreviaturas utilizadas
2. Definiciones y en todo el documento? ACEPTAR
Abreviaturas b. Mantiene un orden alfabético y claridad visual Sl
2.1 Definiciones
2.2 Abreviaturas
c. Describen claramente las definiciones Sl
d. No presenta ambigtiedad y duplicidad de términos Sl
e. Claridad en el origen de los acronimos en ingles Sl
Verificar que el documento cuente con una estructura organizativa ya establecida
para cada Aerédromo, donde se incluyan los cargos, requisitos de competencia y NO
¢Presente la descripcion de una estructura jerarquica responsabilidades de cada puesto con Referencia a la RAB210-Adjunto 2, MADOR
3 Descripcién de Puestos establecida, definida por Aerédromo donde se incluya y MOF del CNSP.
' F . funciones y responsabilidades de cada puesto? RECHAZAR
y Funciones a. Dispone de un organigrama claro que muestre la jerarquia de mando en todo NO

3.1 Responsabilidades

nivel




b. Se indican los requisitos de competencia y responsabilidad de cada puesto Sl -

Verificar que el documento describa Ia fotalidad de sistemas y equipos CNS a
cargo del CNSP Regional, donde se definan las responsabilidades de cada area
(Comunicaciones, Navegacion y Vigilancia). Ademas el documento debe indicar la S|
cantidad de personal técnico considerando Aerédromos secundarios.
Debe adjuntar como respaldo la designacion de funciones y los certificados de
instriiccion individiial
a. Describe todos los sistemas y equipos CNS instalados Sl
4 ¢Cuenta con una descripcion de los sistemas y equipos
Ny GBIl 0 DIREEE A EDIT S S SR Ca L b. Define claramente las responsabilidades técnicas por area Sl
Descripcion de los capacidad del personal por area? ) P P ACEPTAR
Sistemas / Equipos CNS a .
su Carg o 4.1 Responsable Técnico c. Indica la cantidad de personal de mantenimiento CNS Sl
4.2 Capacidad del Personal
d. Incluye copia de la designacion de funciones del personal CNS Sl
e. Incluye copia de los registros de instruccion del personal CNS Sl
f. Se considera equipamiento y personal de los Aerddromos secundarios |
Verificar que el documento incluya un rol de turnos para las actividades de gestion,
supervision, operacion y mantenimiento de los sistemas CNS, el mismo debe Sl
. Cuenta el documento con un rol de turnos por 4rea con incluir la aplicacion de una metodologia de calculo de personal ATSEP establecida
o iy .u . unr ur_ : P y un procedimiento para elaboracion del rol de turno. RAB210-Adjunto 2,
personal suficiente para ejecutar las actividades de
gestion, supervision, operacion y mantenimiento de los
5. sistemas CNS? a. Dispone de un rol de turnos para todas las areas CNS Sl
Metodologia de calculo ACEPTAR
del Personal 51 Pe — ATSEP necesario para ejecutar actividades de b. Aplica una metodologia de calculo para el personal ATSEP. Sl
gestion, supervision, operacion y mantenimiento de los sistemas.
5.2 Procedimiento para la elaboracion del rol de turnos del
personal técnico ATSEP c. Describe el procedimiento utilizado para elaborar el rol de turnos Sl
d. Se incluye actividades en los Aerédromos secundarios. Sl
Verificar que se incluyan todos los manuales y/o procedimientos de mantenimiento NO

para los sistemas CNS instalados en los Aerédromos a cargo del CNSP Regional,
la documentacion debe estar actualizada y ser verificable. RAB210-Adjunto 2,

a. Incluye Tos procedimientos de mantenimiento para la fotalidad de sistemas y

6 ¢Cuenta el documento con procedimientos de equipos de Navegacion(ILS — VOR — DME) instalados. Sl
' mantenimiento establecidos para todo el equipamiento
Manuales de CNS y sus respectivos manuales de fabrica? b. Incluye los procedimientos de mantenimiento para la totalidad del equipamiento Sl RECHAZAR
Mantenimiento de los de Comunicaciones (SMA — SFA) instalados.
f P 6.1 Procedimientos y manuales del fabricante
Sistemas / equipos CNS y ¢. Considera en los procedimientos los sistemas de Navegacion y Comunicacion NO

de los Aerodromos secundarios
d. Brinda copias y/o acceso a manuales del fabricante de todo los sistemas CNS Sl
instalados.

e. Se encuentran actualizados todos los manuales y/o procedimientos incluidos. NO




7.
Programa de
Mantenimiento

¢Cuenta con un plan de mantenimiento acorde al Programa
de Mantenimiento establecido, considerando también la
calibracion de los instrumentos de medicion utilizados?

7.1 Planes de Mantenimiento
7.2 Plan de calibracion y certificados de los instrumentos de
medicion

Verificar que el plan de mantenimiento incluya un cronograma de actividades en
concordancia con el Programa de Mantenimiento establecido y ademas se
disponga de un plan de calibracion de los instrumentos de medicion utilizados de
acuerdo a los manuales del fabricante. RAB210-Adjunto 2,

Sl

a. Dispone de un Programa de Mantenimiento establecido para todos los sistemas
CNS instalados.

Sl

b. Dispone de un Plan de Mantenimiento para los sistemas y equipos CNS a cargo
del CNSP Regional conforme a su Programa de Mantenimiento.

Sl

c. Cuenta con un cronograma para el mantenimiento de los sistemas de
Navegacion (ILS - VOR - DME)

ACEPTAR

Sl

d. Cuenta con un cronograma para el mantenimiento de los sistemas de
Comunicaciones (SMA - SFA)

Sl

e. Incluye en el cronograma (puntos b y c) el mantenimiento CNS a Aerédromos
Secundarios

Sl

f. Presenta un plan de calibracion de los instrumentos de medicion utilizados y
respaldados por recomendacion del fabricante.

Sl

g. Dispone de cerfificados de calibracion actualizados para los equipos de
medicion, emitidos por una entidad competente

Sl

8

¢Cuenta con un sistema de Gestion de Calidad SGC para el

Verificar que Sistema de Gestion de Calidad este implementado para las
actividades de mantenimiento CNS considerando los Aerédromos Secundarios. Se
debe constatar que la certificacion SGC se encuentre vigente.

NO

a. Describe un Sistema de Gestion de Calidad SGC ya establecido, para el

Sistema de 6estién de mantenimiento de los sistemas CNS con interaccion al SMS |mantenimiento de los sistemas CNS a cargo del CNSP. Sl
| ATSEP? RECHAZAR
alida e b. El sistema SGC implementado cubre todas la areas CNS incluyendo los
Sl
8.1 Descripcion Aerddromos Secundarios si corresponde
8.2 Interaccion con el SMS del ATSP
c. Presenta registro de certificacion vigente para el sistema SGC implementado. Sl
d. Dispone de procedimientos de interaccion con el SMS del ATSP NO
Verificar que los procedimientos de coordinacion sean los adecuados para el
equipamiento CNS del Aerédromo, los mismo deben estar vigentes con sus Sl
respectivas cartas de acuerdo.
. L La estructura debe considerar los requisitos estipulados en la RAB210 Apendice3.
¢Cuenta con procedimientos de coordinacion con otras
9 :ependegci:s CNS, ANS y externas con referencia a cartas |3, Dispone de procedimientos de coordinacion adecuados con otras dependencias sl
. e acuerdo?

Procedimientos de
coordinacion

9.1 Con otras dependencias CNS

9.2 Con otras dependencias del ANSP

9.3 Con otras partes externas interesadas
9.4 Referencia de cartas de acuerdo, MoUC

CNS (Navegacion — Comunicaciones, CNS SLxx—SLxx)

b. Dispone de procedimientos de coordinacién adecuados con otras dependencias
del ANSP. (CNSP-ATSP, CNSP-MET, CNS/SLxx — ATS/SIxx)

ACEPTAR

|

c. Dispone de procedimientos de coordinacion con otras partes externas
interesadas (CNSP-SEI, CNSP-SAR, CNS - Mantenimiento)

Sl

d. Dispone de cartas de acuerdo vigentes y aprobadas para la aplicacion de los
nrocedimientas de caordinacidn establecido:

Sl




Verificar que cuente con planes de contingencia y procedimientos de notificacion

apropiados para los sistema CNS instalados. Revisar el Programa de NO
Mantenimiento.

¢Cuenta con planes de contingencia y procedimientos de |- Dispope de un plan de contingencias adecuado para los sistemas de NO

10 notificacién para la eventualidades relacionadas con la Navegacion (ILS - VOR — DME)
D daci . del degradacion de los sistemas CNS instalados? b. Dispone de un plan de contingencias adecuado para los sistemas de sl RECHAZAR
egradacion de los — Comunicacion (SMA - SFA)
Sistemas CNS 10.1 Plan de contingencia

10.2 Procedimientos aplicables a interferencias radioeléctricas ’ - ) . . T

10.3IF iogecdinlentos paralnalizacn allaJAAG c. Dispone de procedimientos aplicables a las interferencias radioeléctricas Sl
d. Dispone de procedimientos para notificacion a la AAC sl
e. Dispone de planes de contingencia para atencion en Aerédromos Secundarios SI
Verificar que los registros de mantenimiento CNS (parte de actividades, informes
de mantenimiento, etc) estén en conformidad a los requisitos estipulados en la
RAB210 Apéndice 5, seccion 2.6(Navegacion) y 3.6(Comunicaciones) Sl
Los registros deben estar acorde al Programa y Plan de Mantenimiento CNS

¢Lleva a cabo el registro de actividades técnicas y Debe incluir registros actualizados de Verificaciones en Tierra y en Vuelo

operativas con los sistemas CNS instados, manteniendo . ) - .

su disponibilidad y organizacién conforme a R/';p"d"e’:]"’vs g"i}e’zas dedNavelgac";“ ('zisr'n . \rftOR o Dn’:"f])t drﬁr;‘?gr':‘“’s de Sl

1 a procedimientos establecidos? actividad y novedad adecuados a os procedimientos de mantenimiento
Reai t b. Disponen los Sistemas de Comunicacién (SMA — SFA) de registros de actividad sl ACEPTAR
egistros 11.1 Registro de actividades y novedades y novedad adecuados a los procedimientos de mantenimiento

11.2 Registro de disponibilidad y confiabilidad C. Cuenta con registros de disponibilidad y confiabilidad de todos 10s sistemas CNS

11.3 Registros de partes y repuestos instalados en los Aerédromos a cargo del CNSP Sl

11.4 Control de registros y documentos
d. Dispone de registros de partes y repuestos (inventario) para los sistemas y sl
equipos CNS instalados en todos los Aerddromos a cargo del CNSP.
e. Dispone de procedimientos establecidos para el control de registros y S|
documentos relacionados con el mantenimiento CNS.




CODIGO

VIGENCIA

p REGISTRO
\‘%’3@¢\ 7 ) DNA/CNS-REG- REVISION
LISTA DE VERIFICACION MEV 003

LISTA DE VERIFICACION DE CONTENIDO MiNIMO RAB 210 AP 2 - MEV
REQUISITO CONTENIDO DEL MANUAL ESTADO OBSERVACION

1. GENERALIDADES

Informacion general

Regulaciones

Control de cambios

Objetivos

Alcance

Definiciones

Aspectos Administrativos

Organigrama

Autoridad y responsabilidad

Conformacion de la Unidad EV

Aeronave de Ensayos en vuelo

Requerimientos Técnicos

Consola de Verificacion

Hardware y software

Tripulacion

Requisitos de competencia

www.dgac.gob.bo



CODIGO VIGENCIA
p REGISTRO
@o\ 7 ) DNA/CNS-REG- REVISION
LISTA DE VERIFICACION MEV 003
Categoria y Prioridades
Coordinaciones entre los ensayos
2.ENSAYOS E
INSPECCIONES EN Periodicidad de la inspeccién
VUELO

Estado de funcionamiento

Notificacién de cambios

Informes y Archivos

3. PROGRAMA ANUAL

Plan Nacional de Ensayos en vuelo

Mecanismo de autoevaluacion

DE ENSAYOS E
INSPECCIONES EN
VUELO
Procedimiento de notificacion de
cambios
Procedimiento de coordinacién con
gestion CNS
Procedimiento de solicitud de emisién
4. GESTION DE NOTAM
ENSAYOS E
INSPECCIONES EN Procedimiento de priorizacion de
VUELO verificaciones aéreas

Procedimiento de operacion y
mantenimiento de la consola

Procedimiento de extension de plazo
para la verificacion en vuelo

5. PROGRAMA DE
INSTRUCCION

Tipo de instruccién

Plan de Instruccion

www.dgac.gob.bo



IRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

REGISTRO

CODIGO

LISTA DE VERIFICACION MEV

DNA/CNS-REG-
003

VIGENCIA

9/1/2026

REVISION

Registros de Instruccién

Mecanismo de autoevaluacion

6. PROCEDIMIENTOS

Procedimientos ILS
(LOCIGP/DME/MKR)

Procedimientos VOR (DME)

Procedimientos PAPI

PARA LOS ENSAYOS

EN VUELO
Procedimientos (PAR/SSR)
Procedimientos (GNSS)
Verificar que se ajusten a los
requerimientos de continuidad y
disponibilidad de los servicios.

7. PLANES DE

CONTINGENCIA

www.dgac.gob.bo
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