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El Informe QGACIDNNATM SARIINF-OB‘tQ:‘ES DGAC!33?10!2025 de 10 de dlc{embre de 2025,
~ emitido pot la Directiva del Fondo Social y el Informe DGAC/PLA/INF-0109/25 DGAC!3371012025 de
; 11 de diciembre ‘de 2025, emitido por el Técnico en Gestién de la Calidad y SOA, referente a la
. “APROBACION CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL DE LA DGAC’, Cédlgo Documento DGAC-RGL-003, -
Revision 0, y los antecedentes del tramite. :

'couslpsmnuo

Que el numeéral 11 del Articulo 316 de la Constitucién Politica del Estado establece como una de las
funciones del Estado en Ia economia el de regular la. actlwdad aeronéutha en. eI espaclq aéreo del -
pais

Que eI mc:lso f) del Articulo 9 de laLey N°2902 de 29 de octubre de 2004, de la Aeronautica Civilde =~
‘Bolivia, refiere que la Autoridad Aeronautica Civil es la'Maxima Autoridad Técnica Operativa del sector -+
aeronautico civil-nacional, gjercida dentro de un organismo autarquico, conforme a las atribuciones y :
obligaciones fijadas por Ley y normas reglamentarias, teniendo a su cargo la aplicacién de la Ley de

la Aeronautica Civil de Bolivia y sus reglamentos, asi como de reéglamentar, fiscalizar, inspeccionary. . -
controlar las actwidades aéreas e mvestlgar los mcldentes y accidentes: aeronéuticos =

Que en fecha 2 de diciembre de 2005, se aprobé el Decreto Supremio N° 28478 Marco Insﬂtucuonal

de la Direccién General de Aeronéutica Civil, cuyo Articulo 2 establece que esta Entidad, es un:
Organo Adtarquico de derechio publico; con personalidad Juridlca y patrimonio propio, con jurisdiccién
nacional, tiene autonomia de gestion admmlstrauva, legal y econdmica para el cumphrmento cle su
-mts:én 1nstitu::|ona! - : :

Que el Articulo 8 del mtado Decreto Supremo, seﬁala quela Dlreccson General de Aéronéutlca erl
tiene entre otras, la siguiente funcién enunciativa y no limitativa: “5. Formular; aprobar y ejecutar las -
normas. técmco-operatwas adm:mstratwas comerclales y Iegaies dentro del ambito de su-
qompetencua : : :

Que de conformidad con el numeral 5) del Artfcuio 14, del citado Decreto Supremo €s atnbuc:én del '
Director Ejecutivo. de la Direccién General de Aeronéuttca Civil, emitlr Resofuc:ones Admlmstratlvas i
-sobre asuntos de su competencia. :

CONSIDERANDO

o EJE ot
f{‘-’?"%\/(}ue medlante Infonne DGACIDNAIATM-SARHNF—OBT 9/25 DGAC/33710/2025 de 10 de dlciembre de ¢

@,ﬁ’{;ﬂ J:2 212025, fa Directiva del Fondo Social, sefiala “Encontréndose aprobado el Reglamento Interno de.

& grfas_ - Administracién del Fondo Social de la Direccién General-de Aerondutica Civil (DGAC) 2024 mediante -
2CrS . posolicién Administrativa N° 582 de fecha 13 de noviembre de 2024; Ia directiva del Fondo Social _

; " gestion 2025 — 2026 al-amparo del amcufo 24 (Revisién y Actualizacién) vigente, y en atencién a :

distintas ‘inquietudes manhifestadas por el perSona! de la Institucion ante esta instancia, identificé la
necesidad de introducir modificaciones en seis (6) articulos.— Estas modificaciones tienen por objeto

_ actualizar el regfamento dotarlo de mayor equidad, justicia y asegurar una-adecuada aplicacién.—

~ En este sentido, se propone realizar las siguiéntes modificaciones: Articulo- 2. Ambito de -

" Aplicacién. El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por todos los

“funcionarios de la DGAC, sujetos al régimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal vigente '
de la entidad, en estado activo. Articulo 4.- Beneficiarios. Se constituyen en beneficiarios del fondo -

- social, los-funcionarios de la DGAC e INAC, sujetos al régimen disciplinario del Reglamento Interno
de Personal vigente de la entidad, en estado activo. Articulo 5.- Origen de los Recursos. Los
recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos aplicados a los funcionarios de la DGAC & - -
INAC, sujetos al régimen disciplinario del Reglamento Intemo de Personal vigente de-la entidad.
Articulo 14.- Destino de los Recursos del Fondo Social. Los recursos. del Fondo Social estén

e T L e e R e T o S S e e e STl T B R T e g g e Sl S e e L R R O L o T e L




Esmnorb% ACIONAL -

consrdere pertinentes. Las act:wdades mc!uyen ofrendas florales u otms de similar naturaleza. Se :
considera también como actividad social, la otorgacién de canastones navidefios u otros obsequios’
por nawdad y fin de afio. Las actividades sociales también incluyen aquellas campafias de solidaridad,

u otras de.similar naturaléza én beneficio del personal de la DGAC. ¢) Actividades’ Deportivas.- 7

Involucra la participacién de servidores publicos de la DGAC en eventos extemos e intemos y en
represenrac;én de la entidad. d) Otras Actividades.--El Fondo Social apoyard con recursos

. necesarios para otras actividades de carécter excepcional, siempre que respondan o beneficien a la

‘mayoria del personal de la DGAC, asi como a la imagen institucional de la DGAC, en eventos,
representaciones o visitas en mision oficial; y otros: organizados por la entidad, Asimismo, para ser
beneficiarios de todas las actividades, gastos de navidad y fin de afio y otros beneficios el personal
debe encontrarse en estado activo. Articulo 16.- Aprobacién de la Utilizacion de Recursos del

Fondo Social. Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras con recursos del Fondo Social

seran apmbadés a través.de: a) Reunién de Directorio. b) Proceso de Consulta -Reunién de’ .
Directorio; las decisiones seran tomadas por simple mayorfa de los representantes del Directorio,
cuando se trate de mantos de hasta Bs. 2.000,00 (Dos Mil 00/100 bolivianos), que no involucren a }as
actividades de fin de afio.-Proceso de Consulta; la aprobacién de las solicitudes serd por simple

e mayoria considerando una pamc;pac:on minima del 60% del personal de la DGAC, ctiando se trate .

* de montos superiores ‘@ Bs. 2.000,00 (Dos Mil 00/100 bolivianos). En caso de empate, la Directiva del

Fondo Social determinaré la aprobacién o rechazo de la solicitud debiendo el personal de la Direccién

. -acogerse a esta decisién. La Directiva del Fondo Social propiciara, gestlonafé y dactmentaré el

.-proceso de consulta, consenso y aprobacién de la utilizacion de los recursos del Fondo Social de las-

actividades determinadas en el Atticulo 14. ‘Articulo 17.- Actividades para la utilizacién de los
recursos del Fondo' Saocial. La D:recﬁva del Fondo Social utilizard los dos: mecanismos de'la.
siguiente manera: 1. Actividades que requieren reunién de Directorio a) Actfwdades de fin de afio:

* - Canastén, vales, brindis navidefio y otros. b) Acti vidades que impliquen costos menores o iguales de

Bs. 2. 000 00 (Dos Mil 00/100 bolivianos) y que no sean las actividades de fin de afio. 2. Actividades
que requieren proceso de consulta a) Actividades relacionadas a fechas onomésticas o festivas Ej.:

Aniversario de la DGAC, Dia del Padre, Dia de la Madre, etc. b) Actividades .de cooperac:én
econémica a una determinada causa ¢) Actividades depomvas u eulturales que impliguen un ‘costo
mayor a Bs.2.000,00 (Dos Mil 00/100 bolivianos). La utilizacién de los recursos seré distribuida a la
oficina central, oficinas regionales y subreg:onafes e INAC, segtin lo recaudado por cada una de ellas,
por conceplo de la -aplicacion . del' régimen disciplinario del Reg!amento Interno de Personal”.

- Concluyendo: “Las modificaciones propuestas buscan actualizar y armonizar el “Reglamento Interno

de Administracion del Fondo Social” con la estructura y necesidades actuales de la DGAC,

garantizando claridad en el alcance, benef ciarios y mecanismos de utilizacién de los recursos, porio
que su implementacién permitiré una gestion mas transparente, participativa y orientada al bienestar .
del personal, fortaleciendo a su vez, la imagen institucional.”. Recomendando: “...que e/ presente

' informe sea remitido al Area de Planificacién y Calidad de la DGAC, a efecto de que se realicen las
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gestiones que correspondan para la aprobacion de las modificaciones al Reglamento Intemo de

Administracién del Fondo Social de la Direcciéh General de ‘Aeronéutica Civil (DGAC), en

cumphmrem‘o a nonnaﬂva y en base a los pmced;m:entos del Sistema de Gestién de la Calidad.”.

Que por Informe DGACIPLN[NF 0109!25 DGAC/3371 0!2025 de 11 de d:clembre de 2025 el Técnlco

en Gestion de la Calidad y SOA, concluye: “1) Se revisé. y adecud el procedimiento requerido, en

virtud al formato y estructura estandarizada de documentos de la, DGAC; se le asignan los siguientes -
cédigos bajo los formatos'y requerimientos establecidos en el DGAC-PRO-001R2 Procedimiento de -
Elaboracién- de “Informacién Documentada: -DGAC-RGL-003 -Rev. 0: Reglamento Interno de -
Administracién del Fondo Social de'la DGAC. - 2) La Direccién Ejecutiva de la DGAC, es la instancia -
de aprobacién de los procedimientos, reglamentos y documentos relacionados, de-acuerdo al D.S.
28478. --- 3) De;ar sin efecto la Resoluc.tén Admmrstratwa N°582 del 13 de noviembre de 2024 5

Que asum;smo el citado informe recomlenda 21 anar el e;emp!ar adjunto del a‘ocumento a apmbar
- 2..Derivar el presente informe a la Direccién Juridica de la DGAC, para la elaboracién de la
" Resolucién Administrativa de aprobacién del documento detallado en-el numeral Iil, junto con el
ejemplar adjunto del documento. mencionado. -- 3. Posterior a la Emisién de la Resolucion
Administrativa, remitir los documentos ongmares a Planificacion y Calidad para el registro y control
del documento apmbado :

Que eI Informe Jurldico DGAC!DJI{NF 0309/25 DGAC/3371 0!2025 de 12 de dlcsembre de 2025
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"-'-CONSIDERANDO

'Que mediante Resolucién Suprema ! N° 32132, de 24 de noviembre de 2025, ha sido des:gnadc como
E!3m=.-ctor Ejecutivo Interino de la Direccién General de Aeronautlca Civil DGAC, e! Cmdt José Antomo :
anola Orias.

Que el numefal 5 del: Artféuid 14 del Decre.to. Supremo 'N"' 28478, ’ésfablece como atribucién del
Director Ejecutivo de la Direccién General de Aeronautica Civil, la emisién de Resaluciones *
Admmistratwas sabre asuntbs cie su- competencla - :

POR TANTO:

EL DIRECTOR EJECUTIVO IN'['ER[NO DE LA DIRECCLON GENERAL DE AERONAUTICA CWIL : j
DGAC EN USO DE LAS ATRIBUGIONES CGNFERIDAS PORLEY; . g L o :

RESUELVE

i PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE ADM!NISTRACION DEL FONDO SOC!AL
: DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL: (DGAC} Codigo Documento DGAC—RGL— g
el - Q03, Re\nsuﬁn 0, que forma parte mdmsm[e de la presente Resoluctén Administrativa. '

SEGUNDQ - Remitir et documento ongunal al Area de Planificacién y Caludad para el reglstro ¥y control: ]
_del mismo y realizar la distribucion de una copia al 4rea duefia del proceso correspondiente para su -
difusién y aplzcacién al interior de la institucion, cumphendo con €l Procedamlefnto de Control de la
Informacién Documentada DGAC-PRO- 002 VS ] : __ 5 :

TERCERO. Dejar sm efecto ia Resoluclén Admmlstratwa N" 582 de 13 de nowembre de 2024

CUARTO La Direcc:{én Admmlstratwa Fmanc:era queda encargada del cumphmtento de la presente
Resoluctén Admlnlstnatwa 5l Sl _ : e ; ”

7y ; ' e : _Regiétresé, cdmu'nidués_é-if afchi_ves'é. :

CT
r‘irermn Generel geAerons

Aoy e 1 S ok

qutica Civll

DIRECTOR EJECUTIVO al.

Eh"?‘ {:ﬁ-‘r-jﬂg PR gl"l ‘l_ A i T




TESTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL DEL GRIGINAL
|| GUiSTODIADA EN PODER DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
|| DIRECCION GENERAL DE PERONAUTICA CIVIL - DGAC,
{lPOR LO QUE, SE LEGAUZA EN CUMPLIMIENTO Al

|| NORMATIVAVIGENTE,

1 G0GIPO CIVIL - ARTIGULF 131111975 (Copias

+{fotograficas y miero filmic.<3) !

H 442002 - AR, .CULO 18 JAcceso al-
efivo y Registros v Obtg\ if ﬁupi’af‘-

Al Aer 7@

25 iC. leta. n )
. 12CNICO  ENCARGADOD.. ~
ARCHIVO CENTRa! £ HISTORICO
Direccion Genaral de sernnautica Civi




REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO SOCIAL DE LA DGAC Codigo Documento Revision | pagina
] FONDO SOCIAL ) 2de 9
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL DGAC -RGL-003 0
CONTENIDO

CAPITULO | ottt sttt s et eb e stens 5
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES........coo e, 5
FN (o | (o B B @ o =3 11V o S 5
Articulo 2.- AmDbito de APIICACION. .........ccoeoueeeieeeieeeeeeee e, 5
Articulo 3.- BaSE LeJAI........couiiiiii i 5
Articulo 4.- BENEFICIANIOS ....covvviiiiiiiiiieeie et 6
CAPITULO 1l 1ttt sttt st et et s s b nnstens 6
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL ......... 6
Articulo 5.- Origen de 10S RECUISOS .........uvuiiiiiieeeiieeeiie e e e 6
Articulo 6. Registro e INfOrmacion .............uueiiiiiiiiiiiie e 6
Articulo 7.- Responsables de la Administracion de Recursos........cccooeeeeeveevevvinnnnnn. 6
Articulo 8.- Conformacion de la DireCtiVa.............ccouevveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 6
Articulo 9.- Requisitos para su Nombramiento..............cccovvvvviiiiiiiie e 7
Articulo 10.- Estructura Interna de la Directiva.........ccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeee 7
Articulo 11.- Nombramiento de la DIreCtiVa.............ccceeeieeiiiiiiiiiiiie e 5
Articulo 12.- Posesién y Periodo de Ejercicio de Funciones de la Directiva ........... 5
Articulo 13.- Funciones y Responsabilidades Principales de la Directiva. ............... 5
CAPITULO I ottt sttt sttt besaenaanis 6
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL ....uuuutiiiiiiiiiiriiiiiieiiiinniieineeeinnennnenenn. 6
Articulo 14.- Destino de los Recursos del Fondo Social..........cccccccevveviiiiiiiiiieeeennnn.. 6
Articulo 15.- Presentacion de SOlICItUAES............ouuviiiiiieeiieeece e 7
Articulo 16.- Aprobacién de la Utilizacién de Recursos del Fondo Social ............... 7
Articulo 17.- Actividades para la utilizacion de los recursos del Fondo Social ........ 7
Articulo 18.- Solicitud de Recursos del Fondo Social..........ccccccevvvviviiiiiiiiiiiieiieeee, 8
Articulo 19.- Rendicion de Cuentas Documentada ............cooouvviiiiiiieeiieeeiiiiiie e, 8
Articulo 20.- Revision y Registro de la Rendicién de Cuentas Documentadas ....... 8
Articulo 21.- PronibiCIONES .......cccoiiiie e 8
CAPITULO IV .ttt sttt ettt ans 9

APROBACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO
PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL ......oieiieeeiieeeieeeeeeeeiees 9
Articulo 22.- Aprobacion Y VIQENCIA ........coeeeeeiiiiieiiieie e 9
AICUIO 23.- DIfUSION .....oeiiiiiiee et 9
Articulo 24.- Revision y ACtU@liZacion .............ooovvuuiiiiiiee e 9
F Y (oW ] (o A S TS Y= g [ox o = 9

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA




REGLAMENTO INTERNO DEL FONDO SOCIAL DE LA DGAC Cédigo Documento Revision
) FONDO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL DGAC -RGL-003 0

Pagina
3de9

CAPITULO |
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo

El presente instrumento normativo tiene por objetivo reglamentar y establecer los mecanismos
de administracion de los recursos del Fondo Social de la Direccién General de Aeronautica Civil
(DGAC); recursos generados, por concepto de multas, atrasos, faltas, abandonos y otras
sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal.

Asimismo, reglamenta la administracién y el funcionamiento de la Directiva del Fondo Social,
establece los procedimientos para su eleccion, responsabilidad en el manejo de recursos, la
utilizacion de los recursos y rendicion de cuentas.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos los funcionarios
de la DGAC, sujetos al régimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal vigente de la
entidad, en estado activo.

Articulo 3.- Base Legal

a) Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Publico.

c) Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Puablica, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 23318-A de 3 de diciembre de 2004.

d) Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983.

e) Reglamento Modificatorio de Responsabilidad por la Funcion Publica Decreto Supremo
N° 26237 de 29 de junio de 2001.

f) Decreto Supremo N° 27886 del 3 de diciembre de 2004.

g) Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007.

h) Decreto Supremo N° 28478, de 2 de noviembre de 2005, Marco Institucional de la
Direccion General de Aeronautica Civil DGAC.

i) Decreto Supremo N° 25749 del 24 de abril de 2000.

J) Reglamento Interno del Personal de la Direccion General de Aeronautica Civil DGAC.

En caso de existir contradiccion, omision o duda en la aplicacion del presente Reglamento, se
debera acudir a la normativa legal superior vigente.

Articulo 4.- Beneficiarios

Se constituyen en beneficiarios del fondo social, los funcionarios de la DGAC e INAC, sujetos al
régimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal vigente de la entidad, en estado activo.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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CAPITULO Il

ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 5.- Origen de los Recursos

Los recursos del Fondo Social, se originan en los descuentos aplicados a los funcionarios de la
DGAC e INAC, sujetos al régimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal vigente de
la entidad.

Articulo 6. Registro e Informacién

Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, seran registradas por la Unidad
Financiera con base en la informacion remitida de forma mensual por la Unidad Recursos
Humanos.

Los recursos del Fondo Social son administrados mediante una cuenta corriente fiscal “Fondo
Rotativo”, en cumplimiento a determinaciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 7.- Responsables de la Administracién de Recursos

La Administracion de los recursos del Fondo Social se encuentra a cargo de los siete (7)
miembros titulares de cada una de las direcciones y secretaria general, que asumiran la
responsabilidad por la administracion de estos recursos.

Articulo 8.- Conformacion de la Directiva

La primera quincena del mes de noviembre de cada gestidn, la Direccion Administrativa
Financiera, en coordinacién con la Directiva saliente del Fondo Social solicitara, por escrito, a
las autoridades de cada Direccién nomine dos servidores publicos, para ser parte de la directiva
del Fondo Social de la DGAC.

De los dos servidores publicos nominados, uno debera ser titular e integrara la Directiva del
Fondo Social, el otro sera suplente y asumira funciones en caso de renuncia, enfermedad, retiro
u otras situaciones de fuerza mayor que involucren a cualquier miembro titular.

La Directiva estara conformada de la siguiente forma:

e Un representante de la Direccion Ejecutiva y Secretaria General
e Un representante de la Direcciéon Administrativa Financiera

e Un representante de la Direccion de Seguridad Operacional.

e Un representante de la Direccién Juridica

e Un representante de la Direccion de Registro Aeronautico

e Un representante de la Direccién de Navegacion Aérea

e Un representante de la Direccidén de Transporte Aéreo

Articulo 9.- Requisitos para su Nombramiento

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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Para ser nombrado representante de la directiva del Fondo Social los servidores publicos de la
DGAC deben cumplir minimamente los siguientes requisitos:

a. Estar sujeto al registro de su asistencia en planilla o sistema biométrico

b. Tener un minimo de un afio de antigliedad en la entidad

c. No tener Resolucion ejecutoriada de proceso sumario o civil al momento de la
designacion en la Directiva.

Articulo 10.- Estructura Interna de la Directiva

La estructura organica de la Directiva del Fondo Social estara conformada por siete miembros
titulares que ocuparan los siguientes puestos:

Presidente 1 puesto
Vicepresidente 1 puesto
Secretario 1 puesto
Tesorero 1 puesto
Vocal 3 puestos

Los miembros titulares y suplentes de la Directiva del Fondo Social, no recibirdn retribucion
econdmica alguna por el desempefio de las funciones realizadas.

Articulo 11.- Nombramiento de la Directiva

El nombramiento de la Directiva del Fondo Social se efectuard mediante memorandum de
designaciéon emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano (UGTH) de la Direccién
Administrativa Financiera.

Articulo 12.- Posesion y Periodo de Ejercicio de Funciones de la Directiva

La Directiva del Fondo Social serd posesionada por el Director Administrativo Financiero,
durante la primera quincena del mes de noviembre.

El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social es de un (1) afio. No
dandose lugar a la reeleccién y/o prorroga de funciones.

Articulo 13.- Funciones y Responsabilidades Principales de la Directiva

La Directiva del Fondo Social en forma solidaria asumird las responsabilidades por el
desempeifio de las siguientes funciones:

a. Solicitar a la Direccibn Administrativa Financiera para que a través de la Unidad
Financiera, informe sobre el saldo acumulado en la cuenta correspondiente al Fondo
Social de la gestion.

b. Priorizar la ejecucién de las actividades propias del Fondo Social en coordinaciéon con la
Direccion Administrativa Financiera considerando la atencion de los requerimientos de
los servidores publicos de la DGAC.
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c. Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

Gestionar la asignacion de recursos mediante la Direccion Administrativa Financiera.

e. Velar por la eficacia y transparencia en el uso de recursos de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el presente reglamento.

f. Presentar informes detallados y documentados (facturas, recibos, notas de venta) de
descargo por la utilizacién de recursos del Fondo Social en cada una de las actividades
ejecutadas por la Directiva.

g. Otras relacionadas.

o

CAPITULO Il
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 14.- Destino de los Recursos del Fondo Social

Los recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y otras actividades en beneficio de los funcionarios de la DGAC e INAC, sujetos
al régimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal vigente de la entidad, estas
actividades son las siguientes:

a) Actividades Culturales.- Actividades que incentiven el desarrollo cultural o artistico del
personal, como ser obras literarias, ensayos y otros.

b) Actividades Sociales.- Comprende reuniones de confraternidad destinadas a celebrar
el aniversario institucional y fechas conmemorativas celebradas en territorio nacional que
se considere pertinentes.

Las actividades incluyen ofrendas florales u otras de similar naturaleza.

Se considera también como actividad social, la otorgacion de canastones navidefios u
otros obsequios por navidad y fin de afio.

Las actividades sociales también incluyen aquellas camparfias de solidaridad, u otras de
similar naturaleza en beneficio del personal de la DGAC.

c) Actividades Deportivas.- Involucra la participacion de servidores publicos de la DGAC
en eventos externos e internos y en representacion de la entidad.

d) Otras Actividades.- EI Fondo Social apoyard con recursos necesarios para otras
actividades de caracter excepcional, siempre que respondan o beneficien a la mayoria
del personal de la DGAC, asi como a la imagen institucional de la DGAC, en eventos,
representaciones o visitas en misién oficial; y otros organizados por la entidad.

Asimismo, para ser beneficiarios de todas las actividades, gastos de navidad y fin de afio y otros
beneficios el personal debe encontrarse en estado activo.
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Para la entrega de beneficios al personal de la administracion central y del interior la DAF
proporcionara la informacion sobre el monto total recaudado en la gestion en ejercicio y la
Directiva del Actual realizara el calculo a fin de lograr una distribucién equitativa.

Articulo 15.- Presentaciéon de Solicitudes

Los beneficiarios del presente Reglamento que requieran recursos del Fondo Social para la
realizacion de actividades culturales, sociales, deportivas u otras deberan presentar la solicitud
escrita y documentada a la Directiva, para el tramite de aprobacion que corresponda.

Articulo 16.- Aprobacién de la Utilizacion de Recursos del Fondo Social

Las actividades culturales, sociales, deportivas u otras con recursos del Fondo Social seran
aprobadas a través de:

a) Reunion de Directorio
b) Proceso de Consulta

> Reunién de Directorio; las decisiones seran tomadas por simple mayoria de los
representantes del Directorio, cuando se trate de montos de hasta Bs. 2.000,00 (Dos Mil
00/100 bolivianos), que no involucren a las actividades de fin de afio.

» Proceso de Consulta; la aprobacion de las solicitudes serd por simple mayoria
considerando una participacion minima del 60% del personal de la DGAC, cuando se
trate de montos superiores a Bs. 2.000,00 (Dos Mil 00/100 bolivianos). En caso de
empate, la Directiva del Fondo Social determinara la aprobacion o rechazo de la solicitud
debiendo el personal de la Direccién acogerse a esta decision.

La Directiva del Fondo Social propiciara, gestionard y documentara el proceso de consulta,
consenso y aprobacién de la utilizacidon de los recursos del Fondo Social de las actividades
determinadas en el Articulo 14.

Articulo 17.- Actividades para la utilizacion de los recursos del Fondo Social
La Directiva del Fondo Social utilizara los dos mecanismos de la siguiente manera:

1. Actividades que requieren reunién de Directorio
a) Actividades de fin de afio: Canaston, vales, brindis navidefio y otros.
b) Actividades que impliqguen costos menores o iguales a Bs. 2.000,00 (Dos Mil 00/100
bolivianos) y que no sean las actividades de fin de afio.

2. Actividades que requieren proceso de consulta
a) Actividades relacionadas a fechas onomasticas o festivas Ej.: Aniversario de la DGAC,
Dia del Padre, Dia de la Madre, etc.
b) Actividades de cooperacion economica a una determinad causa.
c) Actividades deportivas y culturales que impliquen un costo mayor a Bs. 2.000,00 (Dos
Mil 00/100 bolivianos).
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La utilizacion de los recursos sera distribuida entre el personal de la oficina central, oficinas
regionales y subregionales e INAC, segun lo recaudado por cada una de ellas, por concepto de
la aplicacion del regimen disciplinario del Reglamento Interno de Personal.

Articulo 18.- Solicitud de Recursos del Fondo Social

Para la ejecucion de cualquier actividad de tipo social, cultural, deportiva u otra debidamente
aprobada, la Directiva deber& presentar, mediante nota escrita, la cotizacién correspondiente a
la Direccion Administrativa Financiera (DAF), quien instruira efectuar el desembolso de fondos
a favor del Tesorero de la directiva, con cargo de cuenta documentada a la Unidad Financiera.

No se podra tramitar un nuevo desembolso sin que haya sido presentada y revisada por la
Direccion Administrativa Financiera a través de la Unidad Financiera, la rendicion de cuentas
del desembolso anterior junto al informe documentado y aprobado por la Directiva del Fondo
Social.

Articulo 19.- Rendicidn de Cuentas Documentada

Los miembros de la Directiva del Fondo Social son conjuntamente responsables solidarios de
los gastos realizados y de la presentacion de rendiciones con cargo de cuenta documentada a
la Direccion Administrativa Financiera.

Las rendiciones de cuentas deberan ser presentadas durante el ejercicio de funciones de la
Directiva que solicitd los desembolsos. Caso contrario se aplicara el régimen de
Responsabilidad segun normativa vigente. Debiendo anexar lo siguiente:

e Eldescargo debe realizarse a la conclusion de la actividad en el plazo de (treinta) 30 dias
habiles.

e Informe de rendicién de cuentas, firmado por todos los representantes.

e Cotizaciones efectuadas segun ofertas presentadas

e Respaldo de la compra, podra ser factura a nombre de la DGAC o recibo debidamente
firmado con detalle del bien y/o servicios adquirido y/o contratado, la misma debera
contener datos del proveedor para su verificacion si fuera necesario.

e Planilla firmada por el personal beneficiario de la DGAC como respaldo y constancia de
la recepcion del bien o servicio otorgado.

Articulo 20.- Revision y Registro de la Rendicion de Cuentas Documentadas

La Direccion Administrativa Financiera a traves de la Unidad Financiera y el area de contabilidad
sera responsable de la revision de la documentacion presentada en la rendicién de cuenta de
la Directiva del Fondo Social, Esta unidad podra solicitar respaldos adicionales cuando
considere pertinente.

Articulo 21.- Prohibiciones

Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no sefialadas en el
presente Reglamento.
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Se prohibe expresamente la realizacion de préstamos personales a los servidores publicos de
la DGAC y/o a terceros ajenos a la entidad con recursos provenientes del Fondo Social.

CAPITULO IV
APROBACION, DIFUSION Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

Articulo 22.- Aprobacién y Vigencia

El Reglamento Interno para la Administracion del Fondo Social de la DGAC sera aprobado
mediante Resolucion Administrativa y entrard en vigencia a partir de la fecha de su emision.

Articulo 23.- Difusién

La Direccion Administrativa Financiera a través de la Unidad Financiera queda encargada de la
difusién del presente Reglamento.

Articulo 24.- Revisién y Actualizacion

El presente Reglamento podra ser revisado y/o actualizado a solicitud de la Direccidn
Administrativa Financiera o de la Directiva vigente, en funcién a modificaciones en la normativa
legal y a la experiencia de su aplicacion.

Articulo 25.- Sanciones

El incumplimiento al presente Reglamento, serd sancionado conforme al Régimen de

Responsabilidad por funcién publica establecida por la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales D.S. 23318-A y sus Decretos Reglamentarios.
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