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1 OBJETIVO. -

Determinar el procedimiento de valoracion curricular para realizar el reclutamiento,
seleccion y nombramiento de personal para asegurar que las personas designadas
cuenten con la formacion académica, competencia, experiencia general, profesional
y en el area requerida para ocupar el puesto de trabajo a ser designado y de esta
manera, puedan contribuir en el cumplimiento de los objetivos institucionales que
permitiran garantizar la calidad de los servicios de la Direccibn General de
Aeronautica Civil.

2 ALCANCE. -

Conforme el alcance establecido en la Ley No. 2027 que aprueba el Estatuto del
Funcionario Publico, este procedimiento se aplica al nombramiento de personal
provisorio e irregular, por lo que no se encuentran sujeto al procedimiento establecido
en el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion del Personal que
compromete la aspiracion a la carrera administrativa.

3 RESPONSABILIDADES. -

La responsabilidad de este procedimiento es la siguiente:

El Director Ejecutivo es el responsable de la aprobacién del presente
procedimiento.

El Director de Area es responsable de la postulacion de candidatos en el marco
de lo establecido en el Manual de Descripcion de Puestos.

El Director Administrativo Financiero es el responsable de la revisién del presente
procedimiento.

El Jefe de Unidad de Gestidén del Talento Humano es Responsable del Proceso
y Responsable del cumplimiento y difusion de este procedimiento.

Todo el personal de la Unidad de Gestion del Talento Humano es responsable
de la aplicacion del presente procedimiento.

Todas las areas organizacionales de la entidad, son responsables de su
cumplimiento.

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

N

DOCUMENTOS DE RESPALDO. -

Constitucion Politica del Estado

Ley No. 2027 Ley del Estatuto del Funcionario Publico

Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio
de1990.

Decreto Supremo No. 23318 - A que aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica.

Decreto Supremo No. 26115 de 16 de marzo de 2001, que aprueba las Normas
Béasicas del Sistema de Administracion de Personal.

Decreto Supremo No. 28478 Marco Institucional de la DGAC.

¥ ¥ ¥ ¥¥9

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA
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5.1

5.2

DESCRIPCION

DIAGRAMA DE FLUJO - ETAPA DE INCORPORACION

Direccion o area
solicitante

Director Ejecutivo

DAF
Unidad Gestion Talento Humano

1.ldentificacion de
acefalias por parte de
la Direccion que
requiere el item a
contratar

2. Revisa para

Nota solicitud
contratacion de personal

" | aprobacion o rechazo

3. ¢ Acepta la
solicitud?

DAF/UGTH-REG-004 llenado

4.Evaluacion Curricular
de cumplimiento a los
requisitos establecidos en
el MDP

5. Aprueba la
contratacion de
personal.

7.Aprobacion de
Memorandum de
Designacion.

]

6.Emision de Memorandum
de Designacion.

f §

Memorandum
Designacion

L]

8. Notificacion de
Memorandum de
Designacion.

Y

DESCRIPCION - ETAPA DE INCORPORACION

Se detallan los pasos a seguir del proceso de incorporacién de personal considerando
para ello la formacion académica, competencias, experiencia general, profesional y
en el area; definidos en el Manual de Descripcién de Puestos a ser contrastados con
la Hoja de Vida del postulante a ser incorporado.

Es importante sefialar que toda vez que el perfil propuesto por la Direccion o Area
Organizacional solicitante NO cumpla con ciertos requisitos establecidos en el
Manual de Descripcion de Puestos, como ser; formacion académica y por
consecuente experiencia profesional; pero cuente con experiencia laboral necesaria;
se permitira valorar su trayectoria profesional y experticia adquirida, en relacion al

puesto a ocupar en la DGAC.

A continuacion, se expone el procedimiento:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA
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1.

ACTIVIDAD

Identificacion de
acefalias  por
parte de la
Direccién que
requiere el item
a contratar.

DESCRIPCION

La Direccion o Area Organizacional que cuente

con el item vacante, deberé solicitar a la Maxima
Autoridad Ejecutiva la necesidad de cubrir dicha
acefalia, mediante la designacion de personal
proponiendo un perfil profesional demostrando
documentalmente el cumplimiento a los requisitos
establecidos para el puesto a contratar.

Llenado del Formulario de Evaluacion
Curricular DAF/UGTH-REG-004.

DOCUMENTACION
GENERADA

Nota de solicitud de
Contratacién de Personal
demostrando lo
establecido en el Manual
de Descripcién de
Puestos vigente mediante
el llenado del Formulario
DAF/UGTH-REG-004.

Revisa para
aprobacion o
rechazo

El Director Ejecutivo de la entidad, al tomar
conocimiento del requerimiento, podra dar curso o
en su defecto denegar dicha solicitud de
contratacion.

Derivacion a la Direccion
Administrativa Financiera

marcados en el
MDP.

trabajo a ser designado en funcion al Manual de
Descripcién de Puestos vigente de la DGAC.

De ser necesario; la UGTH podra requerir de
manera directa al postulante documentacion
adicional o aclaracion de la informacion declarada
en su Hoja de Vida.

3. ¢Acepta la = Si acepta pasa al Paso 4.
solicitud? = Sirechaza la solicitud, concluye el proceso.
La Direccion Administrativa Financiera mediante la
Unidad de Gestion del Talento Humano, procedera
con la valoracion del Formulario de Evaluacion
Curricular DAF/UGTH-REG-004 (registrada
previamente por el Area Solicitante); a efectos de
4. Evaluacién validar o rechazar el cumplimiento de los requisitos
curricular de | establecidos referidos a Formacion Académica,
cumplimiento a | Competencia, Experiencia General, Profesional y DAF/UGTH-REG-004
los  requisitos | en el Area requerida para ocupar el puesto de llenado

5

. ¢Aprueba la
contratacion de
personal?

La Méxima Autoridad Ejecutiva al conocer el
cumplimiento de perfil del candidato propuesto por
la Direccién o Area Organizacional Solicitante:

= Si es idéneo, aprobara la contratacion de
personal y mediante Secretaria General,
remitrdA a la Direccion Administrativa
Financiera / Unidad de Gestién del Talento
Humano la aprobacion de contratacion (Paso
6).

En caso de Incumplimiento de Perfil se concluye el

proceso.

Formulario de Evaluacion
Curricular DGAC
DAF/UGTH-REG-004
aprobado

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

DOCUMENTACION

. Emisién de
Memorandum
de Designacion

Segun lo informado a la Maxima Autoridad
Ejecutiva mediante el Formulario de Evaluacion
Curricular, la Direccidon Administrativa Financiera
a través de la Unidad de Gestiéon del Talento
Humano elaborarda el Memorandum de
Designacién para la Incorporacion del Personal.

GENERADA

Memorandum de
Designacion

7. Aprobacion de

Memorandum
de Designacion

El Director Ejecutivo aprueba mediante la
consignacién y firma al Memorandum de
Designacién que dispone la Incorporacién de
Personal.

. Notificacion de

Memorandum
de Designacion

La Direccion Administrativa Financiera a través de
la Unidad de Gestién del Talento Humano en
coordinacién con la Secretaria General procedera
a la notificacion del Memorandum de Designacion
al nuevo servidor publico y solicitard la
presentacion de la documentacién de respaldo
para la apertura del File Personal.

5.3

5.4

DIAGRAMA DE FLUJO — ETAPA DE INDUCCION
Unidad de Gestion de . L
Talento Humano Servidor Publico
DAF/UGTH-REG- 1.Entrega de
003 i Documentacion con
documentos originales
File personal nuevo
j
Y
2.Verificacion de
documentacion y
apertura de File
Personal.
4
3.Induccién de Personal / Constanciade participacion en
Adoctrinamiento Inicial curso de induccién en e-leaming.
Y
( Fin )
DESCRIPCION — ETAPA DE INDUCCION

Asimismo, toda vez incorporado el nuevo servidor publico; atravesara por las
distintas fases de induccion conforme lo siguiente:

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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ACTIVIDAD

1. Entrega de
Documentacién
con documentos
originales.

DESCRIPCION

El nuevo Servidor Publico presentara la
documentacion solicitada en el DAF/UGTH-
REG-003 “Formulario de Induccién”, el
cual sera llenado y firmado, a la Unidad de
Gestion del Talento Humano.

DOCUMENTACION
GENERADA

DAF/UGTH-REG-003

2.Verificacién de
documentacién vy
apertura de File
Personal.

La Direccion Administrativa Financiera a
través de la Unidad de Gestion del Talento
Humano recibirhA la  documentacion
presentada por el nuevo servidor publico y
constatard sus titulos y certificados
originales para apertura de file personal
para su posterior induccion.

File Personal nuevo
servidor publico

La Direcciéon Administrativa Financiera a
través de la Unidad de Gestion del Talento
Humano comunicara y brindard el proceso

3. Induccién de | de induccién al nuevo servidor publico a Constancia de
Personal |/ | efectos de socializar la Misién, Vision, | participacion en el curso
Adoctrinamiento Objetivos  Institucionales, Reglamentos de Induccién en la
Inicial Internos y Especificos de la DGAC y demas Plataforma e-learning

disposiciones inherentes al cargo mediante
la plataforma virtual implementada para
dicho fin.

5.5 CONSIDERACIONES

Las distintas etapas podran llevarse a cabo de manera simultdnea toda vez que
el funcionario ya este incorporado en la entidad. Asimismo, se otorgara un plazo
perentorio de hasta cinco (5) dias habiles para la presentacion de documentacién

solicitada en el ANEXO 1 - FORMULARIO DE INDUCCION.

5.6

REEMPLAZOS

Con el fin de cumplir con el presente procedimiento, se establece qué en
ausencia de algun servidor involucrado en dicho proceso, se define su reemplazo

conforme lo siguiente:

% En ausencia de algin Director de Area que solicite una contratacion y dicha
direccién no cuente con Director interino, el Jefe de Unidad del area a ser

cubierta, reemplazara las actividades descritas del Director de Area.

= En ausencia del Jefe de Unidad de Gestidbn de Talento Humano las
actividades descritas podran ser desarrolladas por su Responsable de

Administracion de Personal.

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
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= La Designacion o Remocién de Personal es atribucion anicamente de la
Méxima Autoridad Ejecutiva, por lo que no existird reemplazo de dicha

autoridad.

5.7

ACTIVIDADES DE CONTROL

ACTIVIDAD

RESPONSABLE
DEL PROCESO

PARAMETRO DE CONTROL

METODOLOGIA

La Direccion Administrativa Financiera
mediante la Unidad de Gestion del Talento
Humano, procederd con el llenado del

Direccion Formulario de Incorporacién ala DGAC
Administrativa DAF/UGTH-REG-004 a efectos de validar
Financiera o rechazar el cumplimiento de los
1 Evaluacién Curricular _ / requisit9§ establgcidos referidos a
de cumplimiento a los Umd_ri\d De Forma_tuor_l Académica, (_Zompetenua, o
requisitos  marcados Gestion Del Experlenma_GeneraI, Profesional y en el Rev_|S|on
en el MDP. Talento Humano Area.requenda para ocupar el pue_si[o de Curricular
(Etapa incorporacion) trabajo a ser d_e5|_gnado en func!on al
Manual de Descripcién de Puestos vigente
Area de la DGAC.
Organizacional
Solicitante De ser necesario; la UGTH podra requerir
de manera directa al postulante
documentacion adicional o aclaracion de la
informacion declarada en su Hoja de Vida.
Direccion
z.gc?cr:ﬁlr%aecr:?:cién ds Ac'i:rirrl:;:]sctir:rtg/a El nuevo S(_a’rvidor PL'J_bI_ico presentara la »
apertura de File / documenta}cmn soll?[tada en el Revision
Personal Unidad de “Forr_nularlo de Induccién” ala Unidad de documental
o L - Gestidn del Talento Humano.
(Etapa induccion) Gestion del

Talento Humano

3.Induccion a Personal /
Adoctrinamiento Inicial
(Etapa induccion)

Direccién
Administrativa
Financiera
/

Unidad de
Gestion del
Talento Humano

Se Comunicara y brindara el proceso de
induccion al nuevo servidor publico a
efectos de socializar la Mision, Vision,
Objetivos Institucionales, Reglamentos
Internos y Especificos de la DGAC y
demas disposiciones inherentes al cargo
mediante la plataforma virtual
implementada para dicho fin.

Evaluacion en
Plataforma e-
learning

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA
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5.8 PLAZOS

El plazo sefalado del Procedimiento en las distintas Etapas (Incorporacién /
Induccion) se encuentra definido hasta un limite de 10 dias, sin embargo; los
mismos son de carécter enunciativo por lo que podran ser realizados de acuerdo

a necesidad de cada contratacion.

ETAPA DE INCORPORACION

documentos originales.

DE: A: DIAS HABILES
1. Identificacion de acefalias |7. Notificacion de Memorandum 11 Dias
por parte de la Direccién | de Designacion
gue requiere el item a
contratar.
ETAPA DE INDUCCION
DE: A: DIAS HABILES
1. Entrega de Documentacion | 3.Inducciéon de Personal / 13 Dias
y verificacion con | Adoctrinamiento Inicial

6 DISTRIBUCION Y ACCESO

El presente procedimiento es acceso Unico a la Unidad de Gestién del Talento Humano

a través de Archivo Central de la entidad.
7 ANEXOS

-  DAF/UGTH-REG-003 Formulario de Induccion
- DAF/UGTH-REG-004 Formulario de Evaluacién Curricular

- DAF/UGTH-REG-005 Formulario de Declaracion Jurada sobre

Incompatibilidad Funcionaria para Incorporaciéon a la DGAC

Inexistencia de

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB Y/O BIBLIOTECA
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A tiempo de darle la bienvenida por su incorporacion a la Direccion General de Aeronautica
Civil, y a fin dar cumplimiento a procedimientos establecidos en normativa vigente, se tiene

a bien requerir la siguiente documentacion haciendo conocer que la misma debera ser
contrastada con sus documentos originales que haya declarado.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA SU FILE PERSONAL:

1) REQUISITOS GENERALES PARA APERTURAR FILE PERSONAL:

 Curriculum vitae debidamente documentado debiendo sefalar el tipo de sangre.

+ Copia simple de carnet de identidad vigente.

7+ Copia simple de certificado de nacimiento.

7 Copia simple de constancia de presentacion ante la Contraloria General del Estado de
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas por asumir el cargo (a momento de su incorporacion).

* Declaracion de Inexistencia de Incompatibilidad para el desempefic de funciones.'

+ Calificacion de Anos de Servicio CAS, en caso de haber trabajado en el sector publico
anteriormente

- Copia simple de Extracto del Estado de Aportes con el numero del CUA o NUA emitido por la
GESTORA PUBLICA, o Fotocopia del Formulario de Afiliacion a la SIP o carnet de registro

=+ Copia de Constancia de Registro beneficiario SIGEP, debidamente registrado el Numero de
Cuenta Bancaria del “Banco Unién” - modalidad Funcionario Publico en estado ACTIVO.

= Copia de Constancia de Declaracion de Incompatibilidad en el Sistema de Informacion de
Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcion (SITPRECQO).

-+ Copia simple de Registro Profesional en el Ministerio de Justicia (en el caso de abogados)

+ Fotografia actual tamano 4x4 fondo plomo (formato fisico y digital).

= Croquis de domicilio

< Ficha Personal®

2) REQUISITOS NECESARIOS PARA EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA (CPE ART.
234);

+ Certificado Original de Registro Judicial de Antecedentes Penales — REJAP (a momento de
su incorporacion) ’

Certificado Original de NO Violencia — CENVI (a momento de su incorporacion).*

Copia simple de libreta del servicio militar (varones).

Constancia de Registro en el Padron Biométrico Electoral (a momento de su incorporacion)
Certificacion de curso de algun idioma oficial del pais ademas del castellano® o constancia de
inscripcion hasta el quinto dia habil posterior a su incorporacion unicamente de las
instituciones senaladas

N G
S P

.+ 3) CURSOS NECESARIOS PARA EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA®:

N AL A Recabar en la Unidad de Geshon dél Talento Humano 2 mome: 3 02 4 fepfporaton

Ficha de Personal recabada en la Unidad de Gastan el Talente Humana para su postsnce llenato y remisidr er madio fisicd consignardg su fimpa da

ar: qob bo

~chsideraran s autod: os par & IPELC
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11

Politicas Publicas

Ley No 1178

Responsabilidad por la Funcion Publica
Prevencion Contra la Viclencia

+
_}.
_}.
»

4) REQUISITOS PARA AFILIACION AL ENTE GESTOR DE SALUD (CNS):

A fin de gestionar su proceso de afiliacion al Ente Gestor de Salud. debera remitir hasta dentro
de los proximos tres dias a partir de su incorporacion. en un folder color rojo tamano oficio
la siguiente documentacion.

=+ Formulario de Aviso de Baja de su ultimo trabajo

=+ Copia simple de carnet de identidad vigente

+ Copia simple del memorandum de designacion (tres ejemplares)
+ Certificado de nacimiento original

Yo
con Carnet de Ildentidad No ... ... ... ... ... .. en m condicion de servidora o servidor
incorporado en la Direccion / Unidad:

Y habiendo tomado
conocimiento de lo solicitado, me comprometo a hacer la entrega de dicha documentacion y ficha
personal impresa y digital (rrhh@dgac.gob.bo) hasta los cinco (5) dias posteriores a mi
incorporacion, ademas de la presentacion de documentos originales para la correspondiente
validacién por parte de la Unidad de Gestion del Talento Humano dependiente de la Direccion
Administrativa Financiera.

En caso de incumplimiento en los plazos establecidos o de verificarse que la informacion y/o
documentacién es falsa o alterada, manifiesto expresamente mi conformidad a las acciones

administrativas y/o legales que la entidad vea pertinente, sin importar mi condicion laboral

Asimismo. declaro haber recibido informacion referente a la ubicacion virtual de los Manuales y
Reglamentos de la DGAC. Estructura Organizacional, y demas informacion institucional durante mi

induccion.

Ciudad y Fecha: . T

(FIRMA)

A ser realizados Unicamente en el Cencap y/o EGPF
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. DGAC FORMULARIO DE EVALUACION | oniiieic,
| | | CURRICULAR | oo

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:

DENOMINACION DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANIZACIONAL
DIRECCION

REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA ESTABLECIDOS EN
EL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA GENERAL:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
S O e — A

EXPERIENCIA EN EL AREA:

| 1. EXPERIENCIA GENERAL

S delne ~amo la Evcenencia Lanoral obténada en la traveciana labaral del ineoduo No sendo bhimitante sl ared o subro de desem efo abaral nciu wodria consgerarsé ¢ desarcilo

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se gefing comE |a expenentia sbienda a patir de 18 culminacion demosiraple de a formacian acadenca exsgidil

CARGO O NOMBRE DEL

ENTIDAD CONTRATANTE PROYECTO

TIEMPO SUBTOTAL
3. EXPERIENCIA EN EL AREA

S deline cofm Lt Expenencd amaml 3 pathe dé Gy

—iaoan demostrable de i formacin ecadémica v eaperiencia profesional desarrollada y sdquind en carpos yio pussios Icdounados Al irea del ¢

Periodo de trabajo Tiempo (ARos-meses-dias)

CARGOO NOMBRE DEL
ENTIDAD CONTRATANTE PROYECTO

HASTA ANOS MESES Dias

#4 CUMPLE PERFIL:

3 RECOMENDACION:
Vo Bo: UGTH
, —— —
‘.__!_ ) 3
s W mlapchn a= DAF -
%, Gan "-_v_ﬂ;’ — — —
L P e

i o AREA ORGANIZACIONAL SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL




FORMULARIO DE DECLARACION JURADA 171 AGD 2025
| REVISION |

SOBRE INEXISTENCIA DE DAFIUGTH-REG-
' ‘ INCOMPATIBILIDAD FUNCIONARIA PARA 005 I 5 |
INCORPORACION A LA DGAC .

DATOS DEL FUNCIONARIO DECLARANTE

‘ NOMBRE COMPLETO:

CARNET DE IDENTIDAD:

CARGO:

DIRECCION / UNIDAD:

FECHA DE INGRESO:

TENGO CONOCIMIENTO DE QUE LA FALSEDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN
EL PRESENTE FORMULARIO, CONSTITUYE UN DELITO TIPIFICADO EN EL CODIGO
PENAL BOLIVIANO.

¢Tiene relacion de parentesco (consanguinidad y/o afinidad) con algun (a) funcionario (a) de la
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL - DGAC Y/O PROYECTO OACI?

Si / NO! /

(si su declaracion es afirmativa complete los datos del cuadro siguiente) |
| GRADO DE AFINIDAD O

| APELLIDO | APELLIDO  APELLIDO
PATERNO MATERNO DELEsposo NOMBRES | PARENTESCO | ™ consaguiniDaD

DE IGUAL MANERA, DECLARO QUE:

&4 I " NO EJERZO NINGUNA OTRA ACTIVIDAD REMUNERADA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,
4 '. ES DECIR. NO PRESTO SERVICIOS COMO PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL,
47" CONSULTOR.ETC.. EN NINGUNA INSTITUCION DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA,
iy EMPRESA PUBLICA ESTATAL, EMPRESA PUBLICA ESTRATEGICA O DE ECONOMIA MIXTA
* ¥ %’ QUE SE ENCUENTRAN REGULADA EN EL ARTICULO No. 34 DEL DECRETO SUPREMO No.
& 2 28631: REGLAMENTO A LA LEY No. 3351 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2006, DE

3+ NO EFECTUO NEGOCIOS NI CONTRATOS PARTICULARES ESTRECHAMENTE
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO DE MIS ACTIVIDADES EN LA DIRECCION GENERAL

R "0.5.\ DE AERONAUTICA CIVIL

Nt =

,’- > + NO RECIBO RENTA ALGUNA CORRESPONDIENTE A JUBILACION, SUBSIDIOS U OTROS
1 DEL ESTADO O EMPRESA PUBLICA ESTATAL O DE ECONOMIA MIXTA.

EN CASO DE RECIBIR, DEBERA ESPECIFICAR LO SIGUIENTE:



REGISTRO cODIGO VIGENCIA

I
SOBRE INEXISTENCIA DE WITSUIIZ  REVISION |

FORMULARIO DE DECLARACION JURADA | )

INCOMPATIBILIDAD FUNCIONARIA PARA | 005 o
| INCORPORACION A LA DGAC _

DECLARO PERCIBIR UN TIPO DE RENTA DE COMPENSACION POR JUBILACION, INGRESOS
POR DISTINTOS TIPOS DE RENDIMIENTO, SALUD U OTROS, SEGUN LO SIGUIENTE:
(Favor describir el tipo de renta)

FECHA DE
TIPO DE RENTA IMPORTE DE

ESTADO VACI
RENTA (en Bs.) AscuTslpeuggh?

EN EL TIEMPO COMPRENDIDO COMO JORNADA LABORAL EN LA DIRECCION GENERAL
DE AERONAUTICA CIVIL, NO REALIZO OTRO TRABAJO NI ACTIVIDAD, TAMPOCO UTILIZO
ESTE TIEMPO PARA FINES PARTICULARES.

DECLARO NO REALIZAR TRAMITES, NI GESTIONES CON INTERESES PERSONALES
RELACIONADA CON LA AVIACION QUE PUEDA ESTAR SUJETA A INSPECCION,
OBTENCION DE LICENCIAS, CERTIFICACION U OTRO CONTACTO OFICIAL, ASIMISMO,
CUALQUIER INTERES FINANCIERO QUE DEMUESTRE CONFLICTO DE INTERESES COMO
POSESIONES U OTROS INTERESES EN AEROLINEAS, OMA/S, O COMPANIAS
FABRICANTES DE AERONAVES.

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ.

DE VERIFICARSE QUE LA INFORMACION ES FALSA MANIFIESTO EXPRESAMENTE MI
CONFORMIDAD A QUE LA ENTIDAD PROCEDA CON MI RETIRO INMEDIATO SIN IMPORTAR
M| CONDICION, NI PROTECCION DE DERECHOS QUE PUDIESE GOZAR POR CUALQUIER
TIPO DE INAMOVILIDAD.

CiIdad Y FEChA: —i i e s s an woilhasinee A v it s s aimh st 202...

"FIRMA DEL DECLARANTE
Cl:
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