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5.1

El
la

OBJETIVO

objetivo del presente procedimiento es el de establecer, uniformar y formalizar las actividades para
designacion de Inspector de la DGAC y acreditacion de Examinadores Designados.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las solicitudes comprendidas en la RAB 61, RAB 63, RAB 65,
iniciadas en la Oficina Central o Regionales de la DGAC.

RESPONSABILIDADES

El Jefe del Licencias al Personal es el Responsable (Duefio) del Proceso y responsable del
cumplimiento y difusion de este procedimiento.

El Director de Seguridad Operacional es el responsable de la revision del presente procedimiento.
El Director Ejecutivo es el responsable de la aprobaciéon (segun D.S. 28478) del presente
procedimiento.

Inspectores DSO, DNA y el Responsable TRG de la Unidad de Licencias al Personal Aeronautico
(PEL) es responsable de la aplicacion del presente procedimiento.

DOCUMENTOS DE RESPALDO

Ley N° 2902 de Aeronautica Civil

Decreto Supremo N° 28478 Marco Institucional de la Direccion General de Aeronautica Civil.
Reglamentacion Aeronautica Boliviana: RAB 61; RAB 63; RAB 65

Manual de Gestién y Procedimientos de Licencias al Personal (MGPPEL)

Manual del inspector de operaciones AAC de Bolivia (MIO)

PROCEDIMIENTO

DEFINICIONES Y TERMINOLOGIA

Declaracién de cumplimiento. Documento que lista las secciones del RAB 141, con una breve
explicacion de la forma de cumplimiento (o con referencia a manuales y/o documentos donde esté la
explicacion), que sirve para garantizar que todos los requisitos reglamentarios aplicables sean tratados
durante el proceso de certificacion.

Dispositivos de instruccion para la simulacion de vuelo. Cualquiera de los tres tipos de aparatos
que a continuacion se describen, en los cuales se simulan en tierra las condiciones de vuelo:

a)

Simulador de vuelo, que proporciona una representacion exacta del puesto de pilotaje de un tipo
particular de aeronave, hasta el punto de que simula positivamente las funciones de los mandos de
las instalaciones y sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos, etc., de abordo, el medio ambiente
normal de los miembros de la tripulacion de vuelo, y la performance y las caracteristicas de vuelo de
ese tipo de aeronave.

Entrenador para procedimientos de vuelo, que produce con toda fidelidad el medio ambiente del
puesto de pilotaje y que simula las indicaciones de los instrumentos, las funciones simples de los
mandos de las instalaciones y sistemas mecanicos, eléctricos, electrénicos, etc., de a bordo, y la
performance y las caracteristicas de vuelo de las aeronaves de una clase determinada.
Entrenador basico de vuelo por instrumentos, que estd equipado con los instrumentos
apropiados, y que simula el medio ambiente del puesto de pilotaje de una aeronave en vuelo, en
condiciones de vuelo por instrumentos.

Equipo de instruccion de vuelo. Dispositivos de instruccion para simulacion de vuelo y aeronaves.

Entrenamiento. Es el adiestramiento periddico que el titular de una licencia aeronautica debe realizar
para mantener su competencia y calificacion.
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Especificaciones de entrenamiento. Documento emitido al CEAC por la Autoridad de Aviacién Civil
(AAC), que establece las autorizaciones y limitaciones dentro de las cuales puede operar dicho centro
y especifica los requisitos del programa de instruccion inicial y de entrenamiento periodico.

Especificaciones de instruccion. Documento emitido al CIAC por la Autoridad de Aviacién Civil (AAC),
que establece las autorizaciones y limitaciones dentro de las cuales puede operar dicho centro y
especifica los requisitos del programa de instruccion.

Examinador AAC. Inspector de la AAC adecuadamente calificado por su integridad, designado y
autorizado por la AAC, como examinador, para realizar las pruebas de pericia y las verificaciones de
competencia del personal aeronautico.

Examinador designado. Persona cualificada y con experiencia en el ambito de su especialidad,
designada por la AAC para realizar en un CIAC pruebas practicas para la obtencion de las licencias y
habilitaciones que autoriza este reglamento.

Examinador de vuelo. Persona designada y autorizada como examinador de vuelo por la Autoridad de
Aviacion Civil (AAC), adecuadamente calificada por su integridad, para realizar, en nombre de la AAC,
las pruebas de pericia y las verificaciones de competencia.

Gerente responsable. Directivo quien tiene la responsabilidad y autoridad corporativa para asegurar
que toda la instruccion requerida puede ser financiada y llevada a cabo segun el estandar establecido
por la AAC.

Instruccién. Capacitacion proporcionada para la formacion de personal aeronautico.

Material de ensefianza. Libros, publicaciones y demas dispositivos que complementan la labor de los
instructores.

Organizacion de instruccion reconocida. Se refiere a los centros de instruccién y de entrenamiento
certificados y supervisados por la AAC de acuerdo al RAB 141, 142y 147.

Plan de estudio de especialidad. Un conjunto de cursos que estan disefados para satisfacer un
requisito reglamentario y que estan aprobados por la AAC para ser usados por un CIAC/CEAC. El plan
de estudio incluye los requisitos de instruccién Unicos para uno o mas alumnos del CIAC/CEAC.

Satélite. Un CIAC/CEAC que funciona en una ubicacion distinta a la establecida como ubicacion
primaria del mismo y que cuenta con la autorizacién de la AAC.

Sistema de calidad. Procedimientos y politicas de organizacion documentados; auditoria interna de
esas politicas y procedimientos; examenes de gestién y recomendacién para mejorar la calidad.

Sistema de gestion de la seguridad operacional (SMS). Enfoque sistematico para la gestion de la
seguridad operacional, que incluye la estructura organica, la obligaciéon de rendicién de cuentas, las
politicas y los procedimientos necesarios para ese fin.

5.2 ACRONIMOS

AAC Autoridad de Aviacion Civil.

AlS Servicios de informacion aeronautica.

ATC Control de transito aéreo.

ATCO Controlador de transito aéreo.

CCEAC Certificado de centro de entrenamiento de aeronautica civil.
CCIAC Certificado de centro de instruccidon de aeronautica civil.
CEAC Centro de entrenamiento de aeronautica civil.

CIAC Centro de instruccion de aeronautica civil.

ESEN Especificaciones de entrenamiento.
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ESIN Especificaciones de instruccion.

QA Garantia de calidad.

QMS Sistema de gestién de calidad.

MIP Manual de instruccién y procedimientos.

SMS Sistema de gestion de la seguridad operacional.
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5.2 FLUJOGRAMA

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION Y ACREDITACION DE EVALUADORES DE PERICIA

RESPONSABLE TRG

DNA - DSO/OPS - DSO/AIR

JEFE DE UNIDAD PEL

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION EJECUTIVA

INICIO

1. Verifica Necesidad de
Evaluadores de Pericia

2. ¢ Necesidad de
Evaluadores?

St

| 3. Solicita Candidatos
Internos

| 5. Valida Candidatos
Internos

l_

|._

6.
¢ Cupos Requeridos

4. Remiten Nombres y
Respaldos de Postulantes

ompleto:

NO

CANDIDATOS EXTERNOS

e
7. Verifica Existencia de
Candidatos Externos

8.
¢ Existen Candidatos

S

| 10. Coordina Aceptacion y
Participacion

N

11. Acepta'y Remite |
Informacion

Sl

| 12. Valida Candidatos
Externos

|4_

13.

v
| 9. Declara Cupo Acéfalo l—

¢ Cupos Requeridos

| 14. Programa y Realiza |
Curso

Lista de
Candidatos

A
| 15. Elaboray Remite |
Informe de Curso J

Informe de
Curso

ARCHIVO CENTRAL

@,_

16. ¢ Inspector DGAC?

17. Emite Memorandum de NO
Designacion

Memorandum

| 19. Elabora y remite R.A. |<—

_|

18. Remite a Direccion |
Juridica

1
Resolucion
Administrativa

¥

21. Deriva a PEL I‘

20. Deriva a Archivo Central |
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PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION Y ACREDITACION DE EVALUADORES DE PERICIA

RESPONSABLE TRG

RESPONSABLE DE IMPRESI

ON

JEFE DE UNIDAD PEL

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION EJECUTIVA

| 22. Imprime Credencial

I———| 23. Revisa Credencial |

Credencial

| 25. Corrige Observacion |<—J

NO

24. ; Credencial OK?

S|

;NO——|

S Sm—
26. Deriva a Direccion |
Ejecutiva

TECNICO VI TRG

| 27.Entregade RA.y |

Credencial

v

| 29. Archiva en FILE |
J

l

| 30. Programa Vigilancia |

| 28. Registra en el SIDECA |<——®

INSPECTOR DGAC

31. Coordina Designacion |
de Inspector J

N

A J

* 32. Emite Memorandum

| 33. Coordina Vigilancia l——>|

34. Realiza Vigilancia y |

Informe de
Vigilancia

Comunica Resultados

| 35. Remite Informe de
Vigilancia

36. Valida resultados de |

_.| Vigilancia

RESPONSABLE SIDECA

7. ¢ Vigilancia Satisfactoria

N

| 39. Baja en SIDECA |4—

38. Remite a Responsable |
SIDECA

A 4
40. Archiva Documentacién |
enFILE

FIN

Q|
Sl
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5.3 DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
A DOCUMENTACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA

1. Verifica necesidad | Anualmente el Responsable TRG, verifica la cantidad
Evaluadores de | de evaluadores de pericia acreditados y/o vigentes
Pericia respecto al mercado de aviacién civil y comercial del

Estado.

2. ¢Necesidad de | Si existiese la necesidad de ajustar o incrementar la

Evaluadores? cantidad de evaluadores de pericia, el Responsable

TRG, solicitara a la DNAy a las Unidades de OPS y AIR
candidatos para los items faltantes.
Si no existiese la necesidad de ajustar o incrementar la
cantidad de evaluadores de pericia, el proceso finaliza
hasta la existencia de necesidad o a la verificacién del
préximo ano.

3. Solicita candidatos | ElI Responsable TRG, mediante nota interna, solicita a
Internos la DNA y a las Unidades de OPS y AIR la designacion

de candidatos para Evaluador de Pericia a los Nota Interna
postulantes a la Licencia y/o Habilitacion Aeronautica
conforme a la RAB 61, 63 y 65.

4. Remiten Nombresy | La DNAYy las Unidades de OPS y AIR remiten, mediante
Documentacion de | nota interna, la lista del personal seleccionado para la
Postulantes candidatura mencionada, adjuntando la documentacion

que respalde su candidatura.

5. Valida Candidatos | El Responsable TRG, en coordinacién con el Jefe de
Internos Unidad PEL, verifica los requisitos y cualificacion de

Inspectores de la DGAC en base a la lista de |DSO/PEL-REG-020
verificacion de requisitos para Inspector Evaluador /
Examinador Designado DSO/PEL-REG-020.

6. ¢Cupos requeridos | A todos los candidatos internos que califiquen para la

Completos? candidatura a Evaluador de Pericia se los convoca para
la capacitacion en los cursos correspondientes.
Si existiese un cupo al que no califique ningun inspector
de la DGAC, se procedera a la verificacion de
informacion de personal externo.

7. Verifica Existencia | El Responsable TRG, verifica en la base de datos del
de candidatos | “Sistema de Personal Aeronautico con Licencia
externos Boliviana” la existencia de candidatos externos en base

a los requisitos y cualificacion establecida en la
reglamentacion correspondiente.

8. ¢Existen De no existir candidatos externos para el cupo faltante,
Candidatos? se considerara el “cupo acéfalo”;

De existir candidatos para el cupo faltante, El
Responsable TRG, se comunicara con el candidato
para coordinar la aceptacién y participacion en la
capacitaciéon para el curso de evaluador de pericia.

9. Declara Cupo | El Jefe de Unidad de PEL declarara el “Cupo Acéfalo”;
Acéfalo en caso de que a futuro se requiera la designacion de

un examinador para este cupo, se solicitara la
designacion de un Examinador Designado de una AAC
Externa en  coordinacion con la  Unidad
correspondiente.

10. Coordina El Responsable TRG coordina, por via telefénica, con
Aceptacién y | el candidato externo la aceptacién y participacion en la
participacion capacitacién del curso de evaluador de pericia
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION

DOCUMENTACION
GENERADA

11.

Remite Informacion

El Candidato Externo, presenta la informacién y/o
documentacion requerida al Responsable TRG para su
validacion.

12.

Valida Candidatos
Externos

El Responsable TRG, en coordinacion con el Jefe de
Unidad PEL, verifica los requisitos y cualificacion de
Candidatos Externos en base a la lista de verificacion
de requisitos para Inspector Evaluador / Examinador
Designado DSO/PEL-REG-020.

DSO/PEL-REG-020

13.

¢, Cupos requeridos
Completos?

A todos los candidatos externos que califiquen para la
candidatura a Evaluador de Pericia se los convoca para
la capacitacién en los cursos correspondientes.

Si existiese un cupo al que no califique ningun
candidato externo, se considerara el “cupo acéfalo”;
punto 9.

14.

Programa y Realiza
el Curso para
Evaluadores de
Pericia

De acuerdo a la seleccién realizada previamente, el
Responsable TRG programara el Curso Inicial y OJT
para los candidatos a Evaluadores de Pruebas de
Pericia para Candidatos Internos (Inspectores de la
DGAC) y Candidatos Externos.

El Responsable TRG coordina la realizacién del curso
y la evaluacién de los candidatos; estos deben aprobar
el curso Inicial o periédico (segun corresponda) y el OJT
para Evaluador de Pruebas de Pericia.

Lista de Inspectores
Examenes del
Curso Inicial y OJT

15.

Elabora y Remite
Informe de Curso

El Responsable TRG elabora y remite informe final del
curso (en base al informe remitido por el Instructor del
curso), adjuntando la lista de aprobados y las carpetas
correspondientes elaboradas por el Técnico VI TRG,
via Jefatura PEL y DSO a la Direccion Ejecutiva para su
aprobacion.

Informe final del
Curso de
Examinadores
Lista de Aprobados

16.

¢,Es
DGAC?

Inspector

Si el candidato a Evaluador de pericia es Inspector de
la DGAC, se procedera a la otorgacion del
memorandum correspondiente por 24 meses.

Si el candidato a Evaluador de pericia es Externo, se
procedera a la emision de la resolucion administrativa y
credencial correspondiente.

17.

Emite
Memorandum

El Director Ejecutivo, en base al informe del
Responsable TRG, firma los memorandums
correspondientes del personal aprobado.

18.

Remite a Direccion
Juridica

El Director ejecutivo, toma conocimiento y deriva a la
Direccion Juridica para la emisiéon de la resolucién
Administrativa con los alcances descritos en el informe
remitido por el Responsable TRG.

19.

Elabora y remite

R.A.

La Direccién Juridica elabora Resolucion Administrativa
individual acreditandolo como Examinador Designado
de la DGAC para llevar a cabo las pruebas de pericia,
por el lapso de 12 meses la primera vez y 36 meses las
siguientes.

Remiten a la Direccion Ejecutiva para su firma y
aprobacion.

Resolucién
Administrativa (RA)

20.

Deriva a Archivo
Central

El Director Ejecutivo Firma la resolucidon administrativa
y la remite a archivo central para su distribucion

21.

Deriva a PEL

Archivo Central deriva la resolucion administrativa a la
Unidad de PEL

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB




PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION O ACREDITACION DE EVALUADORES Cédigo Documento | Revision o
DE PERICIA Pagina
UNIDAD DE LICENCIAS AL PERSONAL 9de 11
DIRECCION DE SEGURIDAD OPERACIONAL DSO/PEL-PRO-009 00
A DOCUMENTACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA
22. Imprime Credencial | El Responsable de impresion de Licencias, Imprime la
Credencial correspondiente y la remite al Jefe de
Unidad PEL junto con el file del proceso.
23. Revisa la | El Jefe de Unidad PEL revisa la Credencial Impresa.
Credencial
24. ;Credencial OK? Si la Credencial es observada por el Jefe de Unidad
PEL, este solicita su correccion.
Si la Credencial no tiene observaciones, el Jefe de
Unidad PEL deriva al Técnico para su entrega.
25. Corrige El Responsable de Impresion PEL corrige las
Observacion observaciones generadas a la Credencial.
26. Deriva para | El Jefe de Unidad PEL deriva la credencial al Técnico
Entrega TRG para su entrega.
27. Entrega de RA vy | El Técnico VI TRG entrega de la Credencial y R.A. al RA y credencial
Credencial Personal correspondiente, o las remite a las Regionales findividual.
correspondientes para su entrega.
28. Registra en el | El Técnico VI TRG como responsable del SIDECA
SIDECA registra la informacion del Evaluador de pericia
designado y habilita los alcances a examinar en base al
memorandum o resolucion administrativa emitida por el
Director Ejecutivo.
29. Archiva en FILE El Técnico VI TRG archiva la informacion generada en
el proceso en el file del personal correspondiente
En caso de inspectores de la DGAC, se almacenara la
informacion en el FILE de PEL.
30. Programa Una vez cada 12 meses 0 a requerimiento, se llevara a
Vigilancia cabo la vigilancia de un examinador designado.
31. Designacion de | El Responsable TRG, coordina mediante el Jefe de
Inspector Unidad PEL, AIR, OPS y el DSO, la designacion de un
Inspector de la DGAC, para llevar a cabo la vigilancia
de un Examinador Designado.
32. Emite El DSO firma el memorandum al Inspector de la DGAC
Memorandum responsable de la vigilancia.
33. Coordina Vigilancia | El Responsable TRG, coordina con el Inspector de la
DGAC, la fecha, lugar y hora de la vigilancia al
Examinador Desighado.
34. Realiza Vigilanciay | El Inspector de la DGAC, realiza la vigilancia en la
Comunica fecha, lugar y hora acordada. Donde validara la correcta
Resultados realizacion de la verificacion de competencia.
Finalmente el Inspector de la DGAC comunica los
resultados de la vigilancia al Examinador Designado.
35. Remite informe de | EL Inspector DGAC remite a la Unidad de Licencias al
Vigilancia Personal el informe de la Vigilancia, adjuntando la lista Informe de
de verificacion, detallando su recomendacion en base a Vigilancia

los resultados.

36.

Valida Resultados
de la Vigilancia

El Jefe de Unidad PEL valida el informe de vigilancia y
en base a los resultados finalizara el proceso o
determinara la baja del Evaluador de Pericia Evaluado.

37.

¢ Vigilancia
Satisfactoria?

Si la Vigilancia es satisfactoria, se continuara con su
acreditacion como Evaluador de Pericia.

Si la Vigilancia no es satisfactoria, se remitira al Técnico
VI TRG como responsable SIDECA para su
desacreditacion como Examinador Designado.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERADA
38. Remite a | El Jefe de Unidad PEL, remite el informe al Técnico VI
Responsable TRG como responsable del SIDECA para dar de baja al
SIDECA Examinador Designado

39. Baja en SIDECA

El Técnico VI TRG como responsable del SIDECA da
de baja al Examinador Designado Evaluado.

40. Archiva en FILE

El Técnico VI TRG archiva la documentacioén en el FILE
correspondiente.

5.4

REEMPLAZOS

Con el objeto de promover el correcto cumplimiento del procedimiento y el llenado de los registros, se
han establecido las siguientes directrices de reemplazos:

En ausencia del Director de Seguridad Operacional, asume el cargo un interino designado.
En ausencia del Jefe de Unidad PEL, el Director de Seguridad operacional pertinente debe
designar un Interino.
En Ausencia del Inspector Responsable de Vigilancia, el Director de Seguridad Operacional, en
coordinacion con los Jefes de Unidad de PEL, debe designar un Interino.
En Ausencia del Responsable TRG, el Jefe de Unidad PEL debe designar un Interno.

En Ausencia del Técnico VI TRG o Responsable de Impresion, el Jefe de Unidad PEL debe
designar un Interno.

El personal que asume un cargo o asume un interinato, debe contar con las competencias
establecidas para el cargo que asume.

5.5 ACTIVIDADES DE CONTROL

ACTIVIDAD DE RESPON PARAMETROS (ESPECIFICACIONES- METODO
CONTROL SABLE INDICADORES) LOGIA
1. Verifica Necesidad Anualmente el Responsable TRG, verifica la
) Responsable | cantidad de evaluadores de pericia acreditados Revision
de Evaluadores de . N
Perici TRG y/o vigentes respecto al mercado de aviacion civil | Documental
ericia )
y comercial del Estado.
El Responsable TRG, en coordinaciéon con el
Jefe de Unidad PEL, verifica los requisitos y
5. Valida Candidatos |Responsable | cualificacion de Inspectores de la DGAC en base Revision
Internos TRG a la lista de verificacion de requisitos para | Documental
Inspector Evaluador / Examinador Designado
DSO/PEL-REG-020.
El Responsable TRG, verifica en la base de datos
i . . del “Sistema de Personal Aeronautico con
7. Verifica Existencia . ; R ! . . .
! Responsable | Licencia Boliviana” la existencia de candidatos Revision
de Candidatos - Y
TRG externos en base a los requisitos y cualificacion | Documental
Externos : s
establecida en la reglamentacién
correspondiente.
El Responsable TRG, en coordinacién con el
Jefe de Unidad PEL, verifica los requisitos y
12. Valida Responsable | cualificacion de Candidatos Externos en base a Revision
Candidatos Externos TRG la lista de verificacion de requisitos para | Documental
Inspector Evaluador / Examinador Designado
DSO/PEL-REG-020.
23. Revisa Jefe de El Jefe de Unidad PEL revisa la Credencial Revision
Credencial Unidad PEL | Impresa. Documental

DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA PAGINA WEB




PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION O ACREDITACION DE EVALUADORES Cédigo Documento | Revision
DE PERICIA Pagina
UNIDAD DE LICENCIAS AL PERSONAL 11 de 11
DIRECCION DE SEGURIDAD OPERACIONAL DSO/PEL-PRO-009
ACTIVIDAD DE RESPON PARAMETROS (ESPECIFICACIONES- METODO
CONTROL SABLE INDICADORES) LOGIA
: El Jefe de Unidad PEL valida el informe de
36. Valida - : o .
Resultados de la J_efe de vigilancia y base_a los reSl_JItados finalizara el Revision
Viai X Unidad PEL | proceso o determinara la baja del Evaluador de | Documental
igilancia o
Pericia Observado.
5.6 PLAZO
. . Dias
De: A: Habiles
1. Verifica Necesidad de Evaluadores de Pericia Anual
22. Imprime Credencial 27. Entrega de R.A. y Credencial 2
34. Realiza Vigilancia y Comunica Resultados | 35. Remite Informe de Vigilancia 5

6 DISTRIBUCION Y ACCESO

Este documento es de libre acceso en la Pagina Web.

7 ANEXOS

- DSO/PEL-REG-020
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REGISTRO

CODIGO

VERIFICACION DE REQUISITOS

DSO/PEL-REG-

020

VIGENCIA

28/06/2019

REVISION

30 EXAMINADOR DESIGNADO PILOTOS
Nombres y apellidos:
Licenciay
habilitaciones :
C=l] C,‘”.re? Explotador aéreo:
electrénico:
RE U|S|TOS VERIFICACION VIGENCIA
NO
Q APLICA APLICA DESDE | HASTA
1 |COPIA DE LA LICENCIA
5 HABILITACION INSTRUCTOR DE VUELO O AUTORIZACION DE
INSTRUCTOR DE VUELO VIGENTE (2 ANOS)
3 | CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67
4 COPIA DE LA BITACORA DE VUELO, RESPALDO DE HORAS DE VUELO
RAB 61 CAPITULO “K”
5 | CURSO RAB 61 (36 MESES)
6 |FOI (VIGENTE)
7 CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)

(36 MESES)

OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE
PERICIA)

VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)

HABILITACIONES:

PPL AVION HELICOPTERO
PCL AVION HELICOPTERO
IFR AVION HELICOPTERO
APPL AVION HELICOPTERO
MULT-T AVION HELICOPTERO
10 ATPL AVION HELICOPTERO
PLANEADOR
GLOBO LIBRE
TIPO SIM | | AVION | | HELICOPTERO
| | | | | |
INST. VLO. ivuLt [ Imur [ iR |
" RESOLUCION ADMINISTRATIVA:

12

AUTORIZACION:

REVISADO

OFICINA CENTRAL

TECNICO TRG/ PEL INSPECTOR IV TRG

FECHA: FECHA:




REGISTRO ol
DSO/PEL-REG-
VERIFICACION DE REQUISITOS 020

VIGENCIA

28/06/2019

REVISION

31

EXAMINADOR DESIGNADO TRIPULANTES DE CABINA

Nombres y apellidos:

Licenciay
habilitaciones :

VERIFICACION

VIGENCIA

REQUISITOS APLICA AP'\II_(I:)CA DESDE HASTA

1 |COPIA DE LA LICENCIA

3 | CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67

4 |CURSO RAB 63 (36 MESES)

6 |FOI (VIGENTE)

8 CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)
(36 MESES)

9 | CALIFICACION EN EQUIPO DE VUELO (RESPALDAR POR CADA EQUIPO)
OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE

10
PERICIA)

11 | VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)
HABILITACIONES:

+ [ 1 [ [ T ]
RESOLUCION ADMINISTRATIVA:

13 | AUTORIZACION:

REVISADO

OFICINA CENTRAL

TECNICO TRG / PEL

INSPECTOR IV TRG

FECHA: FECHA:




REGISTRO
VERIFICACION DE REQUISITOS 020 —
32 EXAMINADOR DESIGNADO MECANICO DE A BORDO
NOMBRES Y
APELLIDOS:
LICENCIAY

HABILITACIONES :

REQUISITOS

VERIFICACION

VIGENCIA

NO

APLICA APLICA

DESDE | HASTA

COPIA DE LA LICENCIA

CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67

CURSO RAB 63 (36 MESES)

FOI (VIGENTE)

CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)

(36 MESES)

CALIFICACION EN EQUIPO DE VUELO (RESPALDAR POR CADA EQUIPO)

N (O] O [ WIW[IN|PF

OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE

PERICIA)

VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)

11

HABILITACIONES:

TIPO

| | | | | | |

12

RESOLUCION ADMINISTRATIVA:

AUTORIZACION:

REVISADO

OFICINA CENTRAL

PROFESIONAL Il ADMINISTRACION PEL

INSPECTOR IV TRG

FECHA: FECHA:




CODIGO VIGENCIA
REGISTRO DSO/PEL-REG
: - REVISION
VERIFICACION DE REQUISITOS 020
33 EXAMONADOR DESIGNADO EVALUADOR NAVEGANTE
NOMBRES Y
APELLIDOS:
LICENCIA Y
HABILITACIONES :
VERIFICACION VIGENCIA
REQUISITOS APLICA AP’\II_IOCA DESDE HASTA
1 |COPIA DE LA LICENCIA
2 | CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67
3 | CURSO RAB 63 (36 MESES)
5 | FOI (VIGENTE)
CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)
(36 MESES)
CALIFICACION EN EQUIPO DE VUELO (RESPALDAR POR CADA EQUIPO)
o |OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE
PERICIA)
10 | VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)
RESOLUCION ADMINISTRATIVA:
12 -
AUTORIZACION:
REVISADO
OFICINA CENTRAL
TECNICO TRG/PEL INSPECTOR IV TRG

FECHA: FECHA:




REGISTRO DSG
VERIFICACION DE REQUISITOS 020 —
34 EXAMINADOR DESIGNADO MECANICOS DE MANTENIMIENTO
NOMBRES Y
APELLIDOS:
LICENCIAY
HABILITACIONES :
Y/O TITULO
UNIVERSITARIO:
VERIFICACION VIGENCIA
REQUISITOS NO

APLICA APLICA

DESDE

HASTA

COPIA DE LICENCIA Y/O TITULO UNIVERSITARIO

2 | CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67

CURSO RAB 65 (36 MESES)

FOI (VIGENTE)

(36 MESES)

CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)

PERICIA)

OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE

7 | VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)

HABILITACIONES:

NAVES

MOTORES

AVIONICA

RESOLUCION ADIMINISTRATIVA:

AUTORIZACION:

10

REVISADO

OFICINA CENTRAL

TECNICO TRG/PEL

INSPECTOR IV TRG

FECHA:

FECHA:




CODIGO VIGENCIA
REGISTRO DSO/PEL-REG
: - REVISION
VERIFICACION DE REQUISITOS 020
35 | EXAMINADOR DESIGNADO DESPACHADORES DE VUELO
NOMBRES Y
APELLIDOS:
LICENCIA Y
HABILITACIONES :
RE U|S|TOS VERIFICACION VIGENCIA
NO
Q APLICA APLICA DESDE HASTA
1 |COPIA DE LA LICENCIA
3 | CERTIFICADO MEDICO VIGENTE RAB 67
4 | CURSO RAB 65 (36 MESES)
5 |FOI (VIGENTE)
s |CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (ESTADARIZACION)
(36 MESES)
OJT CURSO DE CAPACITACION EXAMINADORES DGAC (PRUEBA DE
PRACTICA)
CALIFICACION EN EQUIPO DE VUELO (RESPALDAR POR CADA EQUIPO)
VERIFICACION ANUAL VIGENTE (VIGILANCIA PEL/TRG)
HABILITACIONES:
10
RESOLUCION ADMINISTRATIVA:
11
AUTORIZACION:
12
REVISADO
OFICINA CENTRAL
TECNICO TRG/ PEL INSPECTOR IV TRG

FECHA: FECHA:






